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Stevilka dokumenta: 007/ 568/2024 Trbovlje, 10. 9. 2024

Po sprejetju Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Ivana
Cankarja Trbovlje (Stevilka odloka: 014-42/2022-4, z dne 5. 10. 2022, objavljen v Uradnem vestniku
Zasavija, §tevilka 23/2022, z dne 6. 10. 2022) in v skladu s 60. Elenom Zakona o osnovni Soli - ZOsn
(Ur. 1. RS &t. 81/06 in spremembe), pridobljenega pozitivhega mnenja uciteljskega zbora
(sestanek dne 30. 8. 20234), pozitivnega mnenja sveta starSev (sestanek dne 10. 9. 2024), je
Svet zavoda OS Ivana Cankarja Trbovlje na predlog ravnateljice Maje Volk na seji dne 12. 9.
2024 sprejel

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Ivana Cankarja
Trbovlje

Z vzgojnim nadrtom Osnovna $ola Ivana Cankarja Trbovlje doloda nadine doseganja in uresni¢evanja
ciljev in vrednot iz 2. lena Zakona o osnovni Soli ob upostevanju potreb in interesov u€encev, u€iteljev
in posebnosti SirSega okolja.

Vizija Sole

Poleg doseganja kognitivnih ciljev: kakovostne splosne osnovnoS$olske izobrazbe, usposobljenosti za
vsezivljenjsko udenje in doseganja mednarodno primerljivih standardov znanja, so vzgojno-
izobrazevalni cilji OS Ivana Cankarja Trbovlje $e:

- prizadevanje za kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo, strokovno poudevanje,

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in socialnega
razvoja ter razvoj pozitivne samopodobe otrok in mladostnikov,

- krepitev prijaznega odnosa do vrstnikov in starej§ih, spodbujanje resnicoljubnosti, iskrenosti in
empatije,

- otroke in mladostnike z zgledom uéiti odgovornosti za lastno delo in razvoj, za svoj napredek in
napredek SirSe druzbe,

- poudarjanje pomena domoljubja, simbioze med generacijami, medpredmetnega, medinstitucionalnega
sodelovanja,

- delovanje lokalno in razmisljanje globalno,

- razvijanje smisla za pomo¢ vsem, ki pomo¢ potrebujejo, navajanje na dobrodelnost in prostovoljstvo.
Vizija Sole je usmerjenost v prihodnost — v trajnostni razvoj druzbe, v razvoj svobodomiselnega,
kritiéno-misleéega in kompetentnega posameznika, ki se zna in zmore hitro prilagajati spremembam
okolja in druzbe, hkrati pa ostaja trden v svojih vrednotah, je odgovoren, sodelovalen, ustvarjalen, sréen
ter zna in zmore Ziveti sre¢no in ¢loveka vredno Zivljenje.

Poslanstvo Sole je nuditi posamezniku spodbudno uéno okolje in vse moznosti za njegov optimalni
individualni razvoj na uénem, intelektualnem, socialnem in Custvenem podrocju skozi dozivljanje in
udenje ter mu s tem omogoditi skladen telesni, spoznavni, Custveni, moralni, duhovni in socialni razvoj
ter razvoj pozitivne samopodobe.

Zaradi vsega nastetega, je slogan OS Ivana Cankarja Trbovlje:

Smo uceca se skupnost — Sola svobodomiselnih, a odgovornih in sodelovalnih ljudi.
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Vzgojni naért vsebuje:

L. Vrednote vseh vkljufenih v vzgojno-izobraZevalni proces

(spostovanje, znanje in ustvarjalnost, strpni medosebni odnosi, resnicoljubnost, solidarnost, delavnost
in disciplina, drZavljanska odgovornost, zdravie, varnost in skrb za okolje)

IL.  Vzgojna nacela

L. Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

(3olsko okolje, $olsko delo, razrednik, vzgojne dejavnosti, preventivne dejavnosti, projekine
aktivnosti)

IV.  Svetovanje in usmerjanje uéencey

V. Solska pravila

(organiziranost uéencev, pridobitev posebnega statusa uenca, opraviéevanje odsotnosti, izrekanje
pohval in priznanj ter podeljevanje nagrad, nadini zagotavljanja varnosti, zdravstveno varstvo ucencev,
hisni red, pravila obna3anja v Solskem prostoru)

VI. Zdrav naéin Zivljenja

VII. Preprecevanje nasilja

VIII. Pravila varnosti in varnostni ukrepi za uéence

IX. Vzdrzevanje Solskih prostorov

X.  Krsitve pravil in vzgojni ukrepi

XI. Oblike vzajemnega sodelovanja s star§i

XI1. Ravnanje v izrednih razmerah

L Vrednote vseh vkljudenih v vzgojno-izobraZevalni proces:

1. Spostovanje

Tako kot strokovni delavei in drugi zaposleni na $oli spo$tujemo integriteto udencev, njihove pravice in
njthove potenciale, priakujemo, da tudi uenci izkazujejo spostovanje do delavcev Sole kot osebnosti,
do njihovega znanja, izkusenj in odgovornosti, ki jo imajo pri svojem delu. Znak spodtljivega odnosa je
upoStevanje uCiteljevih zahtev in navodil, redno opravljanje obveznosti, kar omogoéa nemoteno delo.

2. Znanje in ustvarjalnost
Pri uCencih spodbujamo ustvarjalnost, vedoZeljnost in kreativnost. Skupno presojamo in vrednotimo
njithove ideje, spodbujamo rabo razli¢nih virov in sodelovalno ugenje.

3. Strpnost v medosebnih odnosih
V medosebnih odnosih je strpnost pogoj za sozitje razli¢nih ljudi: upo$tevati drugadnost pomeni izogniti
se konfliktom. S skupnimi aktivnostmi, naravnanimi k istim ciljem, krepimo medosebne odnose.

4. Resnicoljubnost

Pri¢akujemo, da bo resnicoljubnost pretehtala trenutno koristoljubje ali strah pred posledicami
morebitnega nepremi§ljenega, kodljivega, nasilnega dejanja. Ve&ino problemov se lahko hitro rei, &
udelezenci govorijo resnico.

5. Solidarnost

Solidarnost in velikoduSnost sta vrednoti, na katerih temelji osnovna &lovednost: opaziti Sloveka v stiski,
pomagati po svojih najbolj8ih modeh. Gre za pomo¢ sofolcem pri uenju, pa tudi za materialno pomog,
ki vkljuCuje sredstva, pridobljena z delom. Odrasli in vrstniki morajo predstavljati meje otrokovega
egoizma, kar je pogoj za socialno vedenje.

6. Delavnost in disciplina
Brez delavnosti in discipline ni uspeha pri uenju, studijn, vkijuevanju v delovne procese. Vsak opravi
delo v okviru svojih zmoZnosti; za svoje delo oziroma posledice prevzame odgovornost.

7. Drzavijanska odgovornost
Drzavljanska odgovornost je povezana s kritiCnim razmi$ljanjem o svoji nacionalni identitet] ter
poznavanju in spostovanju drugih.
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8. Zdravje, varnost in skrb za okolje

Solski procesi ne smejo ogroZati zdravja in varnosti ulencev, vendar pa morajo za to skrbeti tudi ucenci
sami tako, da se izogibajo dejanjem, ki ogroZajo zdravje in varnost, zato naj uenci hodijo v Solo pe§,
&e je le mogode. S postopnimi koraki (loGevanje odpadkov, urejanjem okolice Sole, okoljevarstveno
naravnanostjo dni dejavnosti itd.} lahko veliko pripomoremo k ohranjanju okolja.

1L Vzgojna nacela

Vzgojna nadela temeljijo na naslednjih nadelih proaktivnega delovanja:
Vzgojno-izobraZzevalno delo bomo opravijali v dubu delavnosti in kreativnosti.
Spodbujali bomo spodtljive odnose med ljudmi., Se posebej strpnost.
Spodbujali bomo pravidnost, solidarnost, sotutje in prostovoljstvo.

Temeljili bomo na osebni svobodi, dostojanstvu in varnosti.

Vzgajali bomo v duhu svobode gibanja, govora in izrazanja misli, dokler ne tréi ob svobodo drugega.
Vzgajali bomo v duhu odpravljanja agresivnosti.

Krepili bomo sprejemanje drugaénih.

Krepili bomo domoljubje in narodno zavest.

Privzgajali bomo odgovornost za svoja dejanja.

Privzgajali bomo zdrav nacin Zivljenja.

Spostovali in varovali bomo druzbeno in naravno okolje.

Privzgajali bomo odgovoren odnos do lastne, tuje in skupne lastnine.

III. Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Sola razvija varno in spodbudno okolje z izvajanjem proaktivnih in preventivnih dejavnosti.
Prav tako s svojim delovanjem skrbi za razvijanje Cuta za osebno odgovornost ucencev oziroma
odgovornost za lastno Zivljenje.

Solsko delo in Zivljenje v $oli bo organizirano tako:

- da se uCenci v $oli pocutijo varno,

~ da so udenci pri olskem delu zavzeti in ustvarjaini,

- da lahko izraZajo svojo individualnost,

- da imajo moZnost izbire,

- da se lahko udenci aktivno vkljudujejo v nadrtovanje, izvajanje, vrednotenje u¢enja in delajo v skladu
s svojimi zmoZnostmi in sposobnostmi,

- da lahko uéenci izvajajo razvojne in druge projekte 3ole in se vkljutujejo v obsirnejse, tudi mednarodne
projekte, ki/ko//Ce jih organizira Sola,

- da lahko udenci razvijajo socialne ved&ine, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno ulenje,
organiziranje prostovoljnega dela in vrstnike pomogi ter spodbujanje medgeneracijskega soZitja,

- da se izvajajo dejavnosti, ki povezujejo udence, delavce Sole, star$e oz. skrbnike in lokalno skupnost,
- da se nadrtno in sistematino izvajajo preventivne dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti,
nasilni§tva, spolnih zlorab ipd.,

- da udenci in zaposleni delavci zadovoljujejo svojo potrebo po gibanju in sprostitvi,

- da prevzemajo odgovornost za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v
skupnosti.

Posebno pozornost bomo namenjali:

- oblikovanju dobrih medosebnih odnosov,

- solidarnosti in skrbi za vrstnike,

- spoStovanju in upostevanju razlidnosti,

- refevanju problemov v oddelénih skupnostih,
- razvijanju moralnih in etidnih vrednot,
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- sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje,
- vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstaikov,

Vioga razrednika:

Razrednik bo skrbno spremljal oddeléno skupnost in dogajanja med udenci ter se sproti odzival na
probleme oddel¢ne skupnosti ali posameznikov v njej. Pri tem bo uposteval razvojno stopnjo uSencev,
posebnosti posameznih uvlencev in okolis¢ine dogajanja. Pri refevanju te¥jih problemov bomo
vkljuCevali svetovalno sluzbo, po potrebi vodstvo Sole in / ali star§e oz. skrbnike.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti bo Sola izvajala:
- v okviru ur rednega pouka, ur oddeléne skupnosti, dni dejavnosti (obvezni program $ole),
- v okviru projektnega dela, tedajev, kroZkov, akeij ipd. (razfirjeni program 3ole).

Vsako Solsko leto nadrtujemo prednostne preventivne dejavnosti za udence, v katere vkljudujemo tudi
zunanje sodelavce, najbolj pogosto iz lokalne skupnosti, npr.:

- vzgoja za zdravje in zobno preventivo preko Zdravstvenega doma Trbovlje in OOZRK,

- preventivite dejavnosti na podrodju odra$éanja v sodelovanju z MCT- jem ali $tudenti medicine (npr.
aktualni najstniski problemi: motnje prehranjevanja, depresija, droge, spolnost, itd.),

- preventivne dejavnosti v sodelovanju s policijo (prometna varnost, pirotehniéne nevarnosti, zloraba
drog ipd.),

- internetna varnost (predavanja, razgovori, delavnice itd.),

- poklicno usmerjanje v dogovoru z razliénimi poklienimi profili (v okolici Trbovelj),

- poZarno varnost (gasilski zavod).

Projektne aktivnosti na ravni Sole:

Vsako $olsko leto se bomo vkljuSevali v razli¢ne projekte na lokalni, drzavni ali mednarodni ravni. To
zahteva odgovorne vodje ter delovne izvajalce. Menimo, da s svojim znanjem in delovanjem lahko
sodelujemo pri razhi¢nih projektih in prispevamo k ugledu Sole v lokalni in $irsi skupnosti.

1V. Svetovanje in usmerjanje uéencev

Svetovanje in usmerjanje utencev izvajajo strokovni delavei in sodelavei $ole, med njimi pa imata
posebno vlogo razrednik in Solski svetovalni delavec. Namenjeno je tako u€encem kot tudi stariem oz.
skrbnikom. Udence se usmetja v skladu z nadeli in vrednotami ole ter ob&imi ¢loveskimi vrednotami.
Namen svetovanja in usmerjanja je podpreti uéence v osebnostnem razvoju, jih opremiti za samostojno
in odgovorno soolanje z izzivi in problemi odrad€anja, za sobivanje v skupnosti ter uspeino Solsko
delo. lzvaja se predvsem v okviru ur oddelénih skupnosti, dolofenih dni dejavnosti, ob sprotnem
redevanju problemov, v ¢asu po pouku (pri $olski svetovalni sluzbi in na govorilnih urah uéiteljev) ter
drugih priloZnostih.

Svetovanje in usmerjanje poteka na ravni oddeléne skupnosti ali individualno. O vsebini in cilji se
dogovarjajo strokovni delavci na oddel&nih uiteljskih zborih oziroma razrednik v sodelovanju s Solsko
svetovalno sluzbo. Kadar strokovni delavci presodijo, da skupnost ali udenec potrebujeta daljde
spremljanje, usmerjanje in svetovanje, so star§i intenzivneje vkljudeni v proces nalrtovanja in
spremljanja bodisi v okviru roditeljskih sestankov, kadar gre za problem na ravni oddeléne skupnosti,
bodisi na individualnih razgovorih, ko se svetuje posameznemu uencu.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri udencu pojavljajo teZave na podrodju Sustvovanja in
vedenja, ki presegajo zmoZnost pomoti $ole, se starSem predlaga strokovna pomo& zunanjih ustanov.

W

V. Solska pravila

Solska pravila vkljudujejo:

1. Splo&na pravila

2. Organiziranost u¢encev (oddeléne skupnosti, §olska skupnost)
3. Status u€enca
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4. Opravifevanje odsotnosti

5. Izrekanje pohval, priznanj in podeljevanje nagrad

6. Nadini zagotavljanja varnosti

7. Nadini zagotavljanja zdravstvenega varstva uCencev
8. Hisni red

9. Pravila obnaganja in ravnanja

1. Splogna Solska pravila:

Splogna pravila veljajo za uSence, delavce Sole, star$e oz, skrbnike in druge obiskovalce Sole.

-V 3oli se vljudno pozdravljamo (dobro jutro, dober dan, nasvidenje).

- Delavee $ole udenci naslavljajo z nazivom gospa/gospod.

- V medsebojnih pogovorih smo vljudni in imamo spostljiv odnos drug do drugega (strpen odnos do

loveskega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase, spola, bolezenskega stanja).

~ K pouku in drugim dejavnostim prihajamo pravocasno; u€itelji so zgled u€encem.

- Ugenci upodtevajo navodila vseh zaposlenih na $oli oz. navodila vodij drugih dejavnosti.
- Uéenci redno in po svojih najboljsih moéeh izpolnjujejo svoje uéne in Solske obveznosti.
- Po Solskih prostorih hodimo umirjeno in tiho.

- Skupno skrbimo za urejenost in ¢istoco Sole ter okolice.

- Skrbimo za lastno varnost in varnost drugih.

~ Cuvamo svojo in tujo lastnino.

- Hrana je dobrina, s katero ravnamo spostljivo.

- Spostujemo pravila hisnega reda.

2. Organiziranost uéencey

V osnovni $oli se uéenci organizirajo v oddeléne skupnosti. Oddeléna skupnost je temeljna oblika
organiziranosti uencev enega oddelka. Ugenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom
obravnavajo vpradanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in 3ole ter oblikujejo predloge za boljie delo
in razreSevanje problemov, in sicer:

se pogovarjajo o uénem uspehu v oddelku in organizirajo medsebojno uéno pomog,

organizirajo pomo¢ so$olcem v razliénih teZavah,

obravnavajo kr§itve ter predlagajo nadine ukrepanja,

dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dni dejavnosti, ekskurzij, Solskih prireditev
in interesnih dejavnosti,

predlagajo razredniku ugotavljanje ustreznosti posamezne ocene, sodelujejo pri ocenjevanju,
oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade uencem v oddeléni skupnosti,

organizirajo razliéne oblike dezurstva, ki so dologena s 3olskim redom in letnim delovnim nacrtom
dezurstev,

organizirajo razli¢ne akeije in prireditve,

opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

Za uveljavijanje svojih pravic in interesov, se oddelne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo
v skupnost udencev $ole (§olska skupnost), ki ima svojega mentorja in sprejme letni program dela.
Skupnost udencev Sole opravlja naslednje naloge:

zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi s programom pouka, dni dejavnosti,
ekskurzij, interesnih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,

spremlja uresnidevanje pravic in dolZnosti uencev ter opozarja ravnateljico in svet Sole na morebitne
krsitve pravic ulencev, .

organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju 3olskega asopisa in informira ucence o svoji
dejavnosti,

naértuje in organizira skupne akcije (zbiralne akeije, solidarnostne akeije ...),

predlaga izbolj$ave bivalnega okolja (lepdi izgled, &istej3e okolje) in sodeluje pri uresnicitvi idej,
oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encenn,

opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo udenci.
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3. Urejanje statusa uenca:

- Ucenec, ki je izpolnil osnovnoSolsko obveznost in ni uspesno kongal osnovne %ole, jo lahko obiskuje
Se dve leti in tako obdrZi status udenca.

Prav tako lahko ica na predlog ugiteljskega zbora v skladu s 55. 8lenom Zakona o osnovni Soli uSencu,
ki ima podaljSan status, prepove obiskovati osnovno $olo.

- Za pridobitev statusa Sportnika ali kulturnika in s tem povezanih pravic in dolZnosti si uéenci oziroma
star$i natisnejo vlogo na Solski spletni strani in jo oddajo razredniku v zadetku $olskega leta. O podelitvi
statusa $portnika ali kulturnika s sklepom odloda ravnateljica $ole.

4. Obiskovanje pouka in opravitevanje odsotnosti

U&enec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.

Star$i oz. skrbniki morajo najkasneje v petih dneh po izostanku udenca razredniku sporo&iti vzrok
izostanka, razen v primeru, &e njegov izostanek vnaprej napovejo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v ved
delih traja najve¢ pet dni v letu.

Ravnateljica lahko na podlagi obrazloZene pro3nje starSev iz opravi¢ljivih razlogov dovoli uéencu dalji
izostanek od pouka.

Odsotnost u€enca pri posamezni uri pouka oziroma drugi dejavnosti dovoli ugitelj, ki vodi to uro
oziroma dejavnost, in o tem obvestj razrednika.

Ce ugenec izostane vet kot pet dni, star3i pa razredniku niso sporo€ili vzroka izostanka, razrednik o
izostanku ugenca obvesti starfe in jih pozove, da sporogijo vzrok izostanka.

Odsotnost u¢enca morajo star§i opraviéiti osebno ali v pisni obliki.

Osebna ali pisna opravidila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po prihodu utenca
v Solo.

Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, teje izostanke za neopravitene in ukrepa v skladu
s tem vzgojnim nacrtom,

Ne glede na odlotbo iz prej$njega odstavka razrednik upoteva opravidilo, ki ga udenec ali stari iz
opravi¢enih razlogov predloZijo po izteku roka.

Kadar u€enec izostane zaradi bolezni ved kot 5 $olskih dni, lahko razrednik zahteva uradno zdravnisko
potrdilo o opravicenosti izostanka (predpisani obrazec s Stampiljko izvajalca zdravstvene dejavnosti in
Stampiljko oz. podpisom zdravnika).

Odsotnosti uCencev zaradi sodelovanja na $portnih, kulturnih in drugih tekmovanjih ter sredanjih, na
katerih sodelujejo uéenci v soglasju s $olo, so opravidene.

Posamezni ulenec je lahko zaradi zdravstvenih razlogov opro§ten sodelovanja pri doloenih urah pouka
in drugih dejavnostih $ole. Star$i ucenca morajo razredniku predloZiti mnenje in navodilo zdravstvene
shuzbe. .

Ucenec, ki je oprodcen sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti
naloge, ki ne ogroZajo njihovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili
zdravstvene sluzbe. V primeru, da ne more opravijati nobene naloge, mora $ola zanj organizirati
nadomestno dejavnost.

Za neopraviden izostanek se Steje neopraviéena odsotnost ufenca pri pouku in dejavnostih obveznega
programa,

Neopravideni izostanki so obCasni, ¢e udenec izostaja le pri urah pouka posameznil predmetov, ali
strnjeni, e izostanek traja ve¢ ur ali $olskih dni zaporedoma.

Izostanke uéenca pri raz§irjenem programu se evidentira. Razrednik o izostankih obvesti starge.
Ravnateljica lahko v izjemnih primerih in po preuditvi vseh okolis¢in (v sodelovanju z razrednikom in
svetovalno sluZbo) odloéi, da se izostanek udenca ne bo obravnaval kot neopravien izostanek, e oceni,
da je vzrok izostanka take narave, da uenec potrebuje pomoé oz. svetovanje.

5. Jzrekanje pohval, priznanj in podeljevanje nagrad

Utenci ali skupine ucencev lahko za uspe$no delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.
Predlagajo jih lahko oddeléne skupnosti in skupnost ugencev Sole, razrednik, drugi strokovni delavci
Sole, mentorji dejavnosti, ravnatelj.
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Pohvale so lahko pisne ali ustne. Z ustno pohvalo se polivali enkratno ali kratkotrajno aktivnost, s pisno
pa aktivnosti, ki trajajo celo leto oziroma individualna dejanja velikega pomena za cclotno Solsko
skupnost.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individuaino napredovanje
utenca. Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesni dejavnosti ali drugih
dejavnostih.

Pisne pohvale se podeljujcjo za: prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih
dejavnostih in drugih dejavnostih ¥ole, bistveno izbolj$anje uénega uspeha v primerjavi s preteklim
$olskim letom, doseganje vidnih rezultatov na 3olskih tekmovanjih in sreanjih ucencev ali skupnosti
udencev Sole, nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo, aktivno sodelavanje pri organizaciji in izvedbi
razli¢nih dejavnosti in prireditev, pomembnih za delo 3ole, spotljiv in prijateljski odnos do vrstnikov
in delaveev na Soli, aktivno sodelovanje v zbiralnih akeijah.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u€encev, podeljuje jih ravnatel;.

Vsi udenci, ki so vsa leta $olanja dosegli uéni uspeh s povpretno oceno 4,5 ali ved, se slovesno podpiSejo
v zlato knjigo na zakljuéni prireditvi-valeti.

Priznanja podeljuje udencem ravnatelj ¥ole, in sicer za delo oziroma doseZek, ki je pomemben za celotno
Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v §ir$i skupnosti.

Priznanja se izrckajo za: vedletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
doseganje vidnih rezultatov na vidnih tekmovanjih in sreanjih uencev, ki so organizirana za obmocje
celotne drzave, vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih, vedletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti uéencev Sole ali Solskem
parlamentu.

Utenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega u€enca dolo¢i
ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki,
ki jih udenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih 3ole.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solskega leta na slavnostni nacin.

6. Nadini zagotavljanja varnosti

Sola mora poskrbeti za varnost udencev pri izvajanju pouka in drugih Solskih dejavnosti. S tem

namenom:

- izvaja razliéne aktivnosti in ukrepe za zagotavijanje varnosti utencev in preprecevanje nasilja,

- oblikuje oddelke in skupine udencev v skladu z veljavnimi normativi in standardi na ekskurzijah,
aktivnosti na dni dejavnosti, na teajih plavanja, kolesarjenja ipd.,

- zagotovi ustrezno Stevilo spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in standardi ter navodili za
izvajanje u¢nih nacrtov,

- zagotovi, da so objekti, u€ila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi in standardi ter
zagotavljajo varno izvajanje dejavnosti,

- zagotovi udencem ustrezno opremo, kadar sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice,

- poskrbi za defurstva uditeljev v u¢ilnicah, na hodnikih in v jedilnici v &asu odmorov,

- opredeli as in nadine uporabe igris¢ in drugih zunanjih povt8in Sole,

- poskrbi za nadzor v primeru suma prinaSanja nevarnih predmetov ali snovi v Solo.

Sola zagotavlja varnost z zavezo vseh delavecev Sole, udencev in starfev oz. skrbnikov, da bodo skrbeli

za varno okolje v 3oli.

7. Orpanizaciia zagotavljanja zdravstvenega varstva ucencev

Uenci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi.

Osnovna $ola mora sodelovati z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev,
zlasti pri izvedbi obveznih sistematskih zdravstvenih pregledov za otroke.

Sola organizira izredna zdravstvena in zobozdravstvena predavanja za uence.
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Ce utenec odkloni sodelovanje pri predpisanem zdravstvenem pregledu, razrednik o tem obvesti starse
oz. skrbnike tega ucenca in skupaj se dogovorita za nadaljevanje postopka,

Za vse posebne zdravstvene preglede, ki jih namerava zdravstvena sluzba organizirati v §oli in niso v
predpisanem programu, razrednik posebej obvesti stare in pridobi njihova pisna soglasja.

Sola mora delovati preventivno: ozave¥dati mora uSence o Skodljivosti in posledicah kajenja, pitja
atkoholnih pijag, vZivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja.

Sola osveita uence o njihovih pravicah in dolZnostih ter o naéinih iskanja ustrezne pomodi v primeru
spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druZini. V te namene organizira razlidne aktivnosti pri
pouku in drugih dejavnostih Sole,

Sola star$e oz. skrbnike obvei&a o zdravstvenih tezavah ali poSkodbah otrok v ¢asu bivanja v Soli.
Preventivni zobozdravstveni pregledi so v dogovoru z zdravstvenim domom organizirani tako, da bodo
ucenci kar najmanj manjkali pri pouku; najlazje je to urediti v popoldanskem &asu ali takrat, ko ugenci
nimajo pouka.

. Hini red

. V Solo prihajamo pravocasno, prinaamo pripomocke za delo pri pouku.

. Skrbimo za red v garderobah oz. v omaricah. Skrbimo za svojo in tujo lastnino.

. Po hodnikih se gibamo pocasi in tiho.

. V udilnici tiho ¢akamo na pricetek pouka; &e deset minut po pricetku ni uéitelja v razred, o
tem obvestimo vodstvo Sole.

W N — oo

5.V Soli nosimo copate, v telovadnici posebno $portno obutev.

6. Med poukom ne uporabljamo telefona in drugih elektronskih medijev/pametnih naprav, pospravimo

tudi slusalke.

7.V Soli smo umiti in primerno oblegeni, odloZimo kapuce in druga pokrivala.

8. V medosebnih odnosih smo prijazni, vljudni in si medsebojno pomagamo.

9. Skrbimo za Solski inventar, pohiStvo in tehnitne pripomotke, ki jih ne unidujemo.

10. Malico pojemo v uéilnici in prostor odistimo.

11. Loujemo cdpadle.

12. Sodelujemo v razliénih dobrodelnih in prostovoljnih akcijah.

13. Sodelujemo na prireditvah na lokalni in drZzavni ravni.

14. Pravogasno vratamo knjige v Solsko knjiznico.

15. Cuvamo knjige, ki si jih brezplaéno sposodimo v knjiZnici ali Solskem u&beniskem skladu.

16. Ne preklinjamo ali omalovazujemo drug drugega.

1"7. Posebno skrb namenjamo mlaj$im od sebe, zlasti prvosolcem.

18. Do vseh delavcev $ole se vedemo spostljivo.

19. Posebno pozornost namenjamo obiskovalcem Sole. V $olo ne vabimo neznancev.

20. Po pouku se ne zadrzujemo na hodnikih ali po u¢ilnicah.

21. Kulturno, tiho pojemo kosilo v Solski jedilnici.

22. Glavna skrb udenceyv je uéenje, prizadevno delo pri pouku in ostalih aktivnostih $ole.

23. Kakr$no koli izsiljevanje ali drugo nasilje takoj prijavimo vodstvu Sole ali Solski svetovalni
delavki.

9. Pravila obnaganja in ravnanja

Prihod uéencev v Solo

Ugenci morajo prihajati v Solo pravoasno in najved 15 minut pred priSetkom pouka ali drugih
dejavnosti. Izjemoma lahko prihajajo v 3olo tudi prej, ée imajo opravek v Solski knjiznici, pri $olski
svetovaini delavki, v tajniStvu ali v vodstvu Sole. Po tem dejanju se vkljudijo v organizirano dejavnost
Sole ali pa nanjo do pri¢etka poéakajo v uilnici jutranjega varstva ali v knjiznici.
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Odhod uencev iz Sole

Po zadnji wi pouka oz. drugih dejavnosti udenci zapustijo Solske prostore in odidejo domov.
Zadrsevanje v 3olskih prostorih ali v garderobah po konganem pouku ali drugih vzgojno-izobraZzevainih
dejavnostih ni dovoljeno. Zadrzevanje v $oli po kontanem pouku je dovoljeno samo ufencem,
vkljuenim v oddelke podalj$anega bivanja, u¢encem vozafem, obiskovalcem knj iZnice in uéencem, ki
izrabljajo druge oblike pomodi pri ugenju (kontinuum ucne pomoci, ISP, dopolnilni in dodatni pouk,
pomo¢ pri ucenju ipd.).

V &asu pouka udenci ne smejo samovoljno zapuscati Solske stavbe, razen &e je pouk tako organiziran.
Zapustiti jo smejo tudi v izjemnih primerih, vendar vedno v soglasju z razrednikom ali vodstvom Sole.

Gibanje gostov po folski zgradbi

Gibanje starSev oz skrbnikov, obiskovalcev in najemnikov posameznih prostorov, vkljuéno s
telovadnico, po prostorih $olske zgradbe je omejeno. V zgradbo Sole lahko vstopajo starsi oz. skrbniki
in obiskovalci samo v dogovoru in z dovoljenjem ravnatelja oz. takrat, ko je program dela tako
oblikovan. Zaradi varnosti lahko ravnatelj gibanje dodatno omeji s posebnim sklepom.

Pouk in odmori

Ugenci redno obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti. Ce udenec zamudi pridetek
pouka ali uéne ure, se ob prihodu v razred takoj opravi¢i ugitelju. Ce brez razloga zamudi ved kot
polovico uéne ure, je njegov izostanek neopravicen.

Med vzgojno-izobrazevalnim delom na 3oli se uenci vedejo disciplinirano, upostevajo toénost, redno
nosijo pripomotke za pouk, posludajo razlago in navodila, izvajajo zastavljene naloge (domade naloge
...), namenoma ne povzrofajo hrupa, ne Zalijo utiteljev in soSolcev in z nilimer ne motijo pouka,
sofolcev in uiteljev. Zaradi reSevanja vedenjske problematike lahko ugitelj poSlje u¢enca, ki povzroca
tezave, k svetovalni delavki. Udenci lahko ob koncu uéne ure zapustijo u&ilnico Sele tedaj, ko jim to
dovoli ugitelj. Po kondani zadnji Solski uri pouka in ob koncu drugih dejavnosti utenci pospravijo
uéilnico in odidejo v garderobo. Zapu¥anje Solske stavbe med poukom (velja tudi za Cas ¢akanja na
izbirni predmet) je udencem prepovedano, prav tako so v tem Casu ulencem strogo prepovedani obiski
javnih gostinskih lokalov, trgovin ipd.

Ugenci med poukom in odmori v $olskih prostorih ne tekajo, se ne spotikajo, prerivajo in ne krijjo.

O zamujanju pricetka pouka, o neopravienem izostajanju od pouka, odhajanju iz prostorov Solske
zgradbe, razrednik obvesti starde in skupaj se dogovorijo za nadaljnje ravnanje.

Spostovanje Solske in tuje lastnine

Za svoje stvari skrbijo in odgovasjajo udenci sami. Do olske in tuje lastnine imajo odgovoren odnos in
pazijo, da se stoli, mize, stene in vse, kar je na njih, table, tia, stikala, vrata, okna, garderobne omarice,
didakti¢ni pripomogki, radunalniki s pripadajoo opremo idr. namerno ali nenamerno ne unitujejo z
neprimernim ravnanjem (z razbijanjem, SeCkanjem po njih ...). Vsako namerno povzroteno skodo so
dolZni poravnati Soli ali posameznikom.

Ukrepi za shranjevanje vrednejsih predmetov so naslednji:

- udencem odsvetujemo prinadanje mobilnih telefonov ali drugih dragocenosti v $olo,

- kadar prinesejo v $olo denar za razline namene po programu Sole, ga pred zadetkom pouka oddajo
razredniku ali poslovni sekretarki.

Skrb za red in Cistoco

Ugenci pazijo na red in &istofo Solskih prostorov in okolice. Oddeléne skupnosti skrbijo za osnovno
urejenost udilnic in okolice Sole.

Hodniki in straniga so dani v skupno uporabo, zato jih ohranjamo Ciste. Pazimo na smiselno in
racionalno porabo sanitetnega papirja in vode.

Lo&ujemo odpadke in s tem ohrapjamo &isto Solo in naravo.

Zapiramo okna in vrata, da se ne izgublja energija (varovanje okolja in varéevanje).
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Pravila obnafanja v ra¢unalniski uéilnici;

Uenci pred zadetkom pouka ra¢unalniStva polakajo pred radunalnisko udilnico in vstopijo le ob
spremstvu odgovornega uditelja. Delajo po navodilih in uporabljajo samo tisto programsko opremo, ki
je dolodena s programom in navodili.

V nastavitve ra¢unalnika lahko ucenci posegajo le z dovoljenjem ugitelja.

O vsaki nepravilnosti delovanja radunalnika takoj obvestijo uéitelja.

V radunalnidki u¢ilnici uéenci ne malicajo.

UCenca, ki ne ravna v skladu z navodili uditelja, se opomni.

Pravila obnaSanja v knjiZnici:

Rok izposoje za knjige (domale branje, bralne znatke in bralne zbirke ter ostala leposlovna in
poljudnoznanstvena literatura) je 14 dni.

Vsako knjigo je moZno po poteku izposojevalnega Sasa podalj$ati Se za en teden (7 dni) ali veg, & ni
rezervirana za drugega uporabnika. Podalj$ati ni moZno knjig, ki so namenjene za obvezno domade
branje in bralne zbirke. Veniti jih je potrebno v dolodenem &asu, da si jih lahko izposodijo $e ostali
uenci.

S knjiZni¢nim gradivom morajo uporabniki skrbno ravnati. Ce uporabnik odtuji ali izgubi izposojeno ali
pa vrne zelo poskodovano gradivo (manjkajode strani ali strgani listi knjige, pogeékane, umazane strani,
uniCeni hrbti ali knjiZni blok ...), knjinidarka tako gradivo izlodi in odpide; uporabnik ga mora
nadomestiti z enako ali z novo enoto (vsebinsko enakovredno), katere vrednost je enaka izgubljeni,
odtujeni ali poskodovani, in sicer po dogovoru s knjiznidarko.

V knjiZnici se ne uZiva hrane, udenci tiho prebirajo knjige, z vsem knjizniénim gradivom je potrebno
skrbno ravnati, da se ne poskoduje. Ce se udenec neprimerno obnasa, so o tem obvedeni njegov
razrednik in starsi,

Pravila obnaganja v telovadnici:

Pravila obnaSanja pred poukom Sporta, med njim in po njem:

Med odmori uCenci ne smejo hoditi v telovadnico in se v njej zadrzevati brez nadzota ucitelja.

Ucenci lahko pridejo v telovadnico skupaj z razrednikom oz. ugiteljem $porta.

UCenci od 6. do 9. razreda pred pri¢etkom ure $porta pocakajo na uditelja $porta pred vhodom v
tefovadnico. Preden vstopijo, podakajo, da udenci, ki imajo pred njimi port, zapustijo telovadnico oz
garderobi.

V garderobi u¢enci odloZijo oblagila in s¢ preobledejo v portno opremo.

Uenci morajo imeti ustrezno obutev (copate z gumijastimi podplati ali $portne copate, ki o namenjeni
le za $portno vzgojo v telovadnici) in ustrezna obladila (majica, kratke hlage ali trenirka).

Plezanje ali obeSanje po lestvah, vrveh, letvenikih in drugod brez dovoljenja ugitelja ni dovoljeno.

O vsaki okvari orodja, ki se zgodi med poukom, morajo udenci obvestiti uéitelja.

Dokler se okvara telovadnega orodja ne odstrani, se teh pripomo¢kov ne sme uporabljati.

Po kon€ani uri $porta uenci pospravijo vse rekvizite, ki so jih uporabljali pri pouku.

Preobledejo se v garderobi, kjer ne motijo drugih udencev.

Pravila obnaSanja v jedilnici:

Pri kosilu uporabljajo jedilni pribor in papirnate prtice.

Kosilo poteka v umirjenem vzdugju, uenci s hrano kulturno ravnajo.

Vsak u€enec pospravi svojo mizo (odnese pladenj, ostanke hrane, odpadno embala¥o sortira po navodilu
uitelja-vse to je pomembno zaradi loSevanja odpadkov in posledi&no skrbi za okolje).

Pravila obnaSanja na Solskem dvoris¢u-igri§éu in Solskem vrtu:

Na Solskem igriS¢u-dvori$¢u in vrtu se ulenci v dasu pouka lahko zadriujejo le po dogovoru in pod
nadzorom utitelja. Skrbno ravnajo z orodjem in drugimi z rekviziti, ki jih uporabljajo. Skrbijo za svojo
varnost in varnost drugih uéencev.

Naloge rediteljev oziroma dezurnih uéencev:
Njihovo delo poteka na hodniku, pred garderobnimi omaricami, v garderobah, jedilnici in uilnicah,
Naloge rediteljev oziroma deZurnih udencev:
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- skrbijo, da je uéilnica ali prostor, v katerem udenci delajo, &ist in pospravijen (po koncani uri poCistijo
tablo in uredijo udilnico, po malici pomagajo poskrbeti za CistoCo in urejenost ulilnice),

- uditelja seznanijo o odsotnosti uenceyv,

- obveidajo razrednika oziroma izvajalca uéne ure o nepravilnem ravnanju uéencev in poskodbah Solske
fastnine,

- & uditelja 10 minut po pridetku pouka ¥e ni v razredu, morajo njegovo odsotnost sporogiti v tajniStvu
Sole (ravnateljici ali poslovni sckretarki),

- opravljajo tudi druge naloge, za katere jih pooblasti oddeléna skupnost ali razrednik.

Dezurni uéenci prinesejo malico iz razdeljevalne kuhinje, po kon¢anem obroku pa odnesejo posodo in
ostanke hrane nazaj v razdeljevalno kuhinjo. Poskrbijo za urejeno uéilnico po kon¢ani malici.

V &asu deZurstva skrbijo tudi, da je garderoba pospravljena in urejena.

VI. Zdrav nacin zivljenja

Sola v skladu s svojim poslanstvom in letnim delovnim nadrtom planira razli¢ne dejavnosti za ohranjanje
zdravja udencev in zaposlenih na Soli. Tako imajo u¢enci pravico do preventivnih zdravniSkih pregledov
vsako drugo leto, uditelji pa se napotijo na preventivni zdravniski pregled pred nastopom sluzbe, nato
pa imajo obdobne preventivne zdravni¥ke preglede. Z zdravstveno sluzbo sodelujemo tudi v okviru
preventivnih predavanj, ki jih organizirajo za ucence na 3oli.

Na razli¢ne naéine stimuliramo gibanje uéencev, s tem pa tudi skrb za zdravo odnos do telesa in soljudi.
Udenci si lahko pred ali po pouku sposodijo Zoge za igro na $olskem dvoris¢u, v popoldanskem Casu
organiziramo interesne Sportne dejavnosti in podpiramo vkljuevanje v Sportna drustva, nekatera
izvajajo pri nas celo interesne dejavnosti. Nekaj udencev, ugiteljev in star$ev tedensko rekreativno igra
odbojko. Z udenci sodelujemo v razli¢nih olskih $portnih tekmovanjih in organiziramo tudi oglede
Sportnih tekmovanj.

Sola se vsako Jeto vkljugi v razli€ne vseslovenske projekte, ki podpirajo zdrav nacin Zivljenja, to so na
primer Zdrava Sola, Sport in §pas, Simbioza giba, O2 za vsakega, Tek podnebne solidarnosti ipd. Tudi
v okviru dni dejavnosti spodbujamo oblikovanje zdravega Zivljenjskega sloga s posvefanjem temam,
kot so zdrav odnos do sebe, drugih in okolja, zdrava prehrana. Udence stimuliramo tudi za delo na vrtu,
s ¢imer krepimo zavest o zdravi, lokalno pridelani hrani. O omenjenih temah osve3¢amo tudi starSe oz.
skrbnike in zaposlene z organizacijo predavanj in izobraZevanj.

VII. Prepredevanje nasilja

Utence in starde oz. skrbnike spodbujamo v nenasilni komunikaciji. Nasilje skudamo prepreCevati s
posvedanjem preventivnim temam na dnevih dejavnosti in na urah oddelénih skupnosti, v katere
vkljudujemo tudi ¥olsko svetovalno sluZbo in zunanje strokovnjake. Te preventivne vsebine so
namenjene krepitvi socialnih ved¢in, samopodobe, Sustvene in osebnostne zrelosti, ozaveS€anju in
opolnomoéenju. Za starfe oz. skrbnike in strokovne delavee 3ole organiziramo izobraZevanja na temo
vzgoje, odrasCanja in odnosov.

Vsako medvrstni$ko nasilje sproti in individualno obravnavamo. Konflikte skupaj z ucenci razreSujejo
uditelji v sodelovanju z razredniki, $olsko svetovalno sluZbo in ravnateljico. Za dobro Solsko klimo in
odnose skrbijo tudi ostali delavci Sole (Eistilke, hi¥nik, kuharica, defavei preko javnih del).

Do nasilja v druZini imamo niéelno toleranco in se odzovemo na vsako obliko nasilja, ki jo zaznamo.
Korektno sodelujemo s centrom za socialno delo, policijo in drugimi strokovnimi organizacijami.

VIII. Pravila varnosti in varnostni ukrepi za uence

1. Pri pouku tehniéne vzgoje je potrebno upostevati:

V udilnici oz. delavnici se mora vzdrZevati red in snaga. Prehiodi med delovnimi mesti ne smejo biti
zaloZeni in onesnazeni. Hrup in nemirno sprehajanje po delovnem prostoru povzrodata nered.

Orodja morajo biti v &asu uporabe u&encem pri rokah. Po delu se orodja spravijo na odrejena mesta, Pri
delu, kjer odietavajo delci, se prasi, se zgo¥Sujejo hlapi, je obvezno uporabljati varnostna o€ala in maske.
Strojno orodje mora imeti za¥itene tiste dele, ki lahko zagrabijo ¢loveka ali ga ureZejo pri delu.
Utenec ne sme samostojno zaganjati strojev. Pri strojih delata vedno po dva pod nadzorstvom uditelja.
Napake na strojih in &is¢enje stroja opravljamo le takrat, ko stroj miruje.
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Utenci se ne smejo igrati z elektriéno napeljavo. Pri delu z elektriénimi pripravami je treba uporabfjati
orodje z izoliranimi rogaji in se strogo drZati varnostnih predpisov.

Dela z lahko vnetljivimi materiali opravljamo na dologenih mestih, ki ne smejo biti blizu grelnih naprav
in delovnih mest.

Za spravljanje in delo s strupenimi in jedkimi snovmi se dologijo posebni prostori. Pred delom z njimi
mora ucenec totno vedeti, kako mora z njimj ravnati. Ugenci ne smejo z njimi razpolagati sami.

Na hodnikih morajo biti gasilne priprave. Rok obnavljanja vsebine gasilne naprave je dologen in
oznaten na pripravi. Rokov se moramo todno drzati.

V delavnici je omarica s priroéno lekarno za prvo pomo€. Prvo pomo¢ nudi udencu uditelj tehniénega
pouka, ki se ob nezgodi nahaja v udilnici. Po nudenju prve pomoti napoti, &e je potrebno uenca v
zdravstveni dom in obvesti starde.

Za varnost ucencev pri pouku tehnitne vzgoje je odgovoren uditelj tehnidnega pouka, ki mora z
varnostnimi predpisi seznaniti vse uence in poskrbeti za izvajanje le-teh.

2. Pri pouku fizike in kemije je potrebno upostevati:

Uditely kemije in fizike mora biti temeljito pripravijen na pouk. Pri eksperimentiranju, pri katerem
nastajajo zdravju Skodljivi plini, morajo biti dani pogoji za dobro zradenje.

Utitelj mora udence pravotasno in temeljito seznaniti z nevarnostmi, ki so lahko posledica uporabe
kemikalij in aparatur.

Z elektriénimi napravami lahko ravnajo ucenci le pod nadzorom ugitelja.

Vse kemikalije morajo biti varno zaklenjene. Dostop do kemikalij je dovoljen samo pod ugiteljevim
nadzorstvom.

Se zlasti mora ugitelj stalno kontrolirati lahko vnetljive snovi in oksidante zaradi prepredevanja poZara.
Pred vsako uro eksperimentiranja naj u€itelj pred poukom preveri reagente, aparature in procese.
Utitelj naj upolteva v zvezi z varnostjo navodila, ki so podana v uébenikih kemije in fizike in z
varnostnimi ukrepi seznani tudi udence.

Ugitelji in utenci morajo pri defu z nevarnimi snovmi obvezno uporabljati osebno varovalno opremo.

3. Telovadnica in jgri§ée

V telovadnici mora biti pred zacetkom $olskega leta pregledano in popravljeno vse telovadno orodje, da
ne bi prislo pri pouku $porta do nesrede.

Vsako okvaro orodja ali morebitne pojave vlage oz. plesni na stenah med %olskim letom je treba javiti
hidniku, med tem je uporaba okvarjenega telovadnega orodja strogo prepovedana.

IgriSCe pri Soli in naprave na njem morajo biti ustrezno urejene.

Ucenci morajo biti pri pouku Sporta obleeni in obuti tako, da njihova obleka in obutev ne more
povzroditi nesred.

Ugitelji morajo pri tezjih vajah skrbeti za varno izvedbo vaj, tj. da varujejo sami ali s pomogjo udencev.
V telovadnici in na igri$¢u udenci ne smejo biti brez nadzora.

4. Varnost pri Solskih ekskurzijah

Uitelji zagotovijo pred izvedbo ekskurzij vsa potrebna soglasja za ogled zavarovanih objektov in se
seznanijo z vsebino ogleda. Vodja ekskurzije zagotovi potrebne vodige in jih predhodno seznani s
predvidenimi nevarnostmi ter jih vnese v nalrt ekskurzije. Varnostna navodila obravnavajo pred izvedbo
ekskurzije z uéenci.

Stevilo spremljevalcev odredi vodstvo fole glede na naravo ckskurzije, te¥avnost in zahtevnost, pri
cemer je v skupini do 15 udencev,

Vodje ekskurzij izdelajo nart ekskurzije na osnovi delnih nadrtov predmetnih uditeljev, z navodili za
varno voznjo in izvedbo ekskurzije pa seznanijo udelezence ekskurzije.

Vodje in spremljevalei: med voznjo in hojo morajo biti spremljevalci razporgjeni tako, da je grupa
formirana in zakljuCena s spremljevalcem; spremljevalec ne sme zapuddati skupine do vrnitve udencev
nazaj v Solo.

Neizvajanje navedenih navodil predstavlja hujso kritev delovne dolZnosti delaveey $ole in hujgo krgitev
udencev,
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5. Varstvo ufencev in delavecev na Sportiih dneh in ekskurzijah

Vodstvo Sole je dolZno zagotoviti dovolj u€iteljev za spremstvo ufencev: enega ucitelja za 15 udencev.
Ce gredo udenci na organizirano dejavnost Sole pes, jih mora vodja opozoriti na vse vrste nevarnosti, ki
lahko doletijo posameznika ali skupino: prometno varnostni predpisi, uéenci naj se izogibajo Zzivali in
naj ne rgajo sadeZev in rastlin, odmetavajo odpadkov ali uporabljajo elektronskih naprav.

Ce gledo udenci na organizirano dejavnost z avtobusom mora vsak ugenec imeti svoj sedeZ, med voZnjo
morajo vsi sedeti na svojih sedeZih in vsi se morajo pripeti z varnostnim pasom, nihde se ne sme sklanjati
skozi okna. Uporaba elektronskih naprav mora biti regulirana s strani spremljevalca.

Ce gredo udenci na organizirano dejavnost z viakom, moxajo VSi Spr emijevalcn skrbeti za: varen dostop
ufencev na Zeleznidki peron, kjer stoji viak; ob vstopanju in izstopanju morajo paziti, da zlasti manjsi
ugenci ne zdrknejo pod vlak, med voZnjo vsi uenci sedijo na svojih sedeZih, okna morajo biti praviloma
zaprta, najmanj pa do vi§ine nad glavo najvedjega uenca. Obvezno sedi po en ucitelj ob izhodnih vratih,
ki vodijo iz vagona k glavnim vratom za vstop in izstop ter skrbi, da se noben ufenec sam ne naslanja
na vrata oz. kljuko, ki lahko popusti. Ufencem je treba onemogoéiti, da bi prehajali iz vagona v drugi
vagon. Uporaba elektronskih naprav je mozna le ob soglasju spremljevalcev.

V gostistih izletnidkih tock in drugod uditelj skrbi, da uenci ne bi naroCali in pili alkoholnih pijag, na
kar opozori osebje gosti§da; ufence opozori na previdnost pri nakupu prehrane. Ugitelji in vodstvo Sole
so dolzni poskrbeti, da izhod in povratek na organizirane dejavnosti niso prezgodnji ali prepozni, da
udenci ne bi v temi sami hodili domov oz. z doma. Ce iz objektivnih razlogov tega ni mogo&e prepregiti,
se je nujno s stardi dogovoriti, da pripeljejo uéenca do prevoznega sredstva oz. jih tam po&akajo.
Vodstvo ole in razredniki opozorijo uéence, da na Solske izlete in druge dejavnosti ne prinaSajo ostrih
rezilnih predmetov, strelnega orozja, drugih konifastih predmetov, ki bi utegnili ob neprevidnem
ravnanju polkodovati katerega od udencev, prav tako so prepovedane energijske pijaCe. Uporaba
elektronskih medijev (mobilni telefoni in podobno) se smejo uporabljati fe ob soglasju s spremljevalci.
V primery kakiine koli nesrede so dolZni pristojni uéitelji poskrbeti za najhifrejSo zdravnisko
intervencijo in prevoz ponesreenega do zdravnika, zdravstvene postaje ali bolnidnice in o tem ¢im
hitreje obvestiti starfe. Tudi v takem primeru mora ostati eden izmed uditeljev pri skupini u€encev.
Ugenci, ki imajo zdravstvene teZave (npr. astmatiki, sréni bolniki, epileptiki,...) so dolzni o tem obvestiti
uditelja pred zatetkom Sportnega dne ali izleta, V kolikor tega ne storijo ucenec ali njegovi stardi, sami
odgovarjajo za posledice, nastale zaradi teh zdravstvenih tezav.

6. Varnostni ukrepi za izvajanje Sole v naravi

Ravnatelj je dolzan zagotoviti zadostno Stevilo usposobljenih uéiteljev in vaditeljev.

Ugitelj in vaditelj: neposredno odgovarja za varnost uéencev, ki so mu zaupani. To dosega s pravilnim
metodiénim postopkom pri udenju (od laZjega k tezjemu), s pravilno izbiro terena, s stalnim nadzorom
pri pouku, poskrbi za red pri pouku in za morebitno reSevanje,

Soodgovorni pri izvedbi so tudi: star¥i (primerna obleka, oprema, zdravje otroka), prevozniki (brezhibna
vozila, primerna voZnja), oskrbniki domov, kjer u€enci bivajo (bivalni pogoji, hrana, pomoc) ter
reSevalne sluzbe, ¢e so potrebne.

O prinaSanju in uporabi elektronskih medijev se dogovorijo star$i oz. skrbniki in uditelji spremljevalei.

7. Varnost pri spremstvu ucencev na pohodih

Ce so udelezenci v prometu udenci, ki potujejo v organizaciji Sole, morajo potovati v spremstvu
pedagogov ali drugih odraslih oseb. Spremljevalec odgovarja za varnost uéencev od odhoda iz Sole do
vrnitve nazaj oziroma po naértu dolodenega razhoda.

Zaradi varnosti udencev je potrebno, da vsako skupino vodita po dve osebi. Od tega nacela lahko
odstopimo, &e je cilj v bliZini ¥ole, po manj prometnih ulicah oziroma e je manj$a nevarnost, da ucenci
med mnoZico zgubijo stik s spremljevalcem.

Ugenct se v celoti drZijo pravil prometno varnostnega naérta Sole.

8. Ukrepi za varnost med odmori

Dezurni strokovni delavec $ole mora biti obvezno prisoten ves ¢as odmora in mora imeti pregled in
kontrolo ter moZnosti takoj¥nega posredovanja pri ucencih.

Na vadbenem, igralnem prostoru naj bo takino §tevilo u€encev, ki omogota varno igro.
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Ucenei malico pojedo v uéilnici. Med odmori udenci ne smejo zapuddati Jole brez dovoljenja. Ob
menjavi uilnic ne tekajo po hodnikih in se ne prerivajo po stopniscu.

Uporaba elektronskih medijev med odmori je nesmiselna; udenci ne smejo z njimi motiti ostalih na oli,
ne smejo posegati v njihovo zasebnost (telefoniranje, snemanje itd.); telefoniranje starSem oz
skrbnikom ob izrednih razmerah je moZno z uporabo stacionarnih telefonov v $oli.

EX. Vzdrzevanje Solskih prostorov

UcCenci in utitelji ter drugi delavei Sole so dolzni vzdrzevati urejenost udilnic. Vsi odpadki, ki nastajajo
pri delu ali prehranjevanju se sproti odstranjujejo v posode za lodeno zbiranje odpadkov. Skrb za &isto
okolje je ena na$ih primarnih skrbi.

Utilnica odraza delo, ki v njej poteka. Ugitelj skupaj z uéenci v udilnici razstavi izdelke uencev, drugo
slikovno gradivo ali didaktiSen pripomodke in tudi skupne dogovore in razliéna obvestila.

X. Krsenje pravil in vzgojni ukrepi

Krsitve so:

- ponavljajode kr¥itve, za katere so Ze bili izreCeni vzgojni ukrepi,

neopravi¢eni izostanki (zamujanje k pouku, odhajanje od pouka brez opraviéila starSev ali dovoljenja

razrednika),

uporaba pirotehniCnih sredstev v oli, na zunanjih povriinah $ole ali na dnevih dejavnosti,

izsiljevanje, groZnje in ustrahovanje uencev ali delaveev Sole,

namerno poskodovanje in unievanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih ugencev,

delavcev ali obiskovalcev $ole,

kraja lastnine Sole, drugih ucencev, delaveev ali obiskovalcev Sole,

popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

uni¢evanje uradnih dokumentov ter ponarcjanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in

listinah, ki jih izdaja Sola,

grob besedni napad v realnosti ali na spletu na ugenca, delavea Sole,

fiziéni napad na uenca, delavca 3ole ali drugo osebo,

ogroZanje zdravja in Zivljenja udencev in delavcev Sole,

igre za denar (karte, stave ipd.),

kajenje in prinadanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uZivanje alkohola, drog ter drugih

psihoaktivnih sredstev ter napeljevanje soSolcev k takemu dejanju med poukom, na dnevih dejavnosti

in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem

delovnem nadrtu Sole,

spolno nadlegovanje udencev ali delavcev 3ole,

zloraba interneta za blatenje imena $ole ali delavcev Sole,

zloraba interneta za spletno nasilje nad sovrstniki, uenci $ole in delavei ole,

prinadanje nevarnih in ostrih predmetov (noZev, bodal, drugega oroZja) in njihova uporaba,

med nesprejemljive oblike vedenja Stejejo tudi zasmehovanje, poniZevanje, zmerjanje in preklinjanje,

neprimerno obnaSanje v Solskih prostorih,

uporaba telefona in drugih elektronskih pripomo&kov/pametnih naprav med poukom in odmori, v

Solskih prostorih (vkljuéno z dvorisem, strani$em, jedilnico) in med organiziranimi drugadnimi

oblikami pouka — dnevi dejavnosti, kroZki, popoldanske aktivnosti itn. (igranje igric, klicanje,

snemanje, fotografiranje, uporaba druZabnih omrezij),

neprimerno in nespostljivo ravnanje s hrano (obmetavanje, metanje hrane v smeti, hrana kot igrada,

odna3anje hrane iz uéilnic - malica se NE je na hodnikih ali dvoritu, ampak se poje v udilnici, razen

v &asu OPB, pod nadzorom uéitelja).

neprimerna uporaba $portnih rekvizitov v telovadnici in na $olskem igris&u (npr. odbijanje %oge v

fasado Sole in izven igri§Ca), nepospravljanje rekvizitov,

zapu3¢anje Solskih prostorov med odmori in prostimi urami brez dovoljenja uéiteljev,

- goljufanje pri ocenjevanju (prepisovanje od sofolcev, uporaba zapiskov in nedovoljenih
pripomodkov, pridepetovanje ...).

Utenec, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti in se ne drzi Pravil Solskega reda OS Ivana Cankarja Trbovije

in Hisnega reda OS Ivana Cankarja Trbovije, stori kréitev. Sola lahko izvede vZgojne ukrepe.
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Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi so posledica krditve $olskih pravil, dologenih s tem vzgojnim nalrtom. lzvajanje
vzgojnih ukrepov je povezano z iskanjem moZnosti in priloZnosti, da se uéentevo vedenje spremeni. Pri
tem sodelujejo udenec, strokovni delavec, 3olska svetovalna sluzba in star§i. Skupaj oblikujejo predloge
za reditev. Strokovni delavei spremljajo realizacijo dogovorjenih ukrepov.

Vzgojni ukrepi temeljijo predvsem na restituciji. Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca
udencu, ki je s svojim ravnanjem povzrodil materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali 3oli, da
to popravi. Ugenec se na takSen nadin soodi s posledicami svojega ravnanja in sprejme tudi odgovornost,
prav tako lahko sam poi$ée nadin, da svojo napako popravi.

Ugenec, ki je krsil pravila in bil odsoten od pedagoskega dela, prevzame skrb za nadomestitev zamujene
uéne snovi.

Prediagani sploSni vzgojni ukrepi:

- pogovor strokovnega delavea z udencem, pogovor z razrednikom, s Solsko svetovalno delavko in/ali

ravnateljico,

obvestilo starSem oz. skrbaikom,

odstranitev uéenca od pouka k svetovalni delavki ali k prostemu uéitelju, ki se z njim pogovori in ga

pomiri,

povedan nadzor nad uéencem v &asu, ko je v Soli,

udendevo opravljanje druzbeno koristnega dela (npr. pomo¢ $olskemu tehni¢nemu osebju) v dogovoru

s ¥olsko svetovalno sluZbo, vodstvom Sole in star§i oz. skrbniki,

- v primeru ogrozanja varnosti in zdravja udencey in/ali uditeljev odstranitev z dni dejavnosti, ekskurzij,

%ole v naravi, taborov in vkljuditev v alternativne oblike pedagoskega dela na Soli,

povrnitev namerno povzrotene §kode v prvotno stanje oziroma ustrezno placilo,

opravi¢ilo,

udencu s statusom portnika oziroma kulturnika, ki ne upodteva svojih dolZnosti, se lahko pravice iz

tega naslova ukinejo,

de je utenec oz. udenka pomanjkljivo ali izzivalno oblefen, se mora urediti primerno Solskim

razmeram,

- e ugenec uporablja telefon ali druge elekironske naprave brez dovoljenja, ugitelj napravo odvzame in
odnese v tajniitvo Sole do konca pouka in poklide star¥e oz. skibnike, ki napravo prevzamejo pri
vodstvu Sole.

1

Predlagani konkretni vzgoini ukrepi:

Neopravljeno Solsko delo in domage naloge — u¢enec opravi delo po pouku.

Neprimerno obnasanje in ravnanje s hrano pti kosilu ali malici — odstranitev iz jedilnice, individualno
prehranjevanje pod nadzorom uditelja in pomo¢ pri ¢is€enju jedilnice ali uéilnice.

Goljufanije pri pisnih izdelkih — odvzem in ocenitev do takrat izkazanega znanja.

Nekorektno opravljanje dol¥nosti deZurnih udencev (malica, brisanje table, odnaSanje smeti ...) —
podalj$anje dezurstva za en teden.

Uporaba mobilnih telefonov v $olskih prostorih udencem ni dovoljena. Ce udenec ki to pravilo, uditelj
odnese telefon v tajnidtvo/vodstvu ole, kjer ga prevzamejo stardi oz. skrbniki.

Neprimeren odnos do sofolcev - govorni nastop v okviru ur oddeléne skupnosti na temo bontona (tema
vkljuduje njegov prekriek), opravigilo soSolcem, pogovor z uéencem in njegovimi starsi, krSitelj opravi
dru¥benokoristno delo za svojo razredno skupnost (npr. pomo¢ pri ugenju, ¢i¢enje maticne ulilnice,
Siljenje barvic itn.).

Zamujanje k pouku — razrednik o ponavljajoem zamujanju ali predtasnem odhajanju od pouka obvesti
starSe, ravnatelja, svetovalno sluzbo in v skrajnem primeru CSD.

Verbalno in fiziéno nasilje (tudi spletno) — reduje 3olska svetovalna sluzba skupaj z uéenci, njihovimi
star§i in vodstvom Sole ter v skrajnem primeru s policijo.

Po treh ponavljajodih se kiditvah se uCencu izrede vzgojni opomin. Kakr§nakoli oblika nasilja
(VERBALNO, FIZICNO, SPOLNO, SPLETNO) se Steje za hujdo kritev. V tem primeru se ucencu
TAKO] izrede vzgojni opomin.
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Po peti neopravi€eni wri izostanka od Solskih obveznosti izdamo opozorilo kot prvi ukrep. Po desetih
pridobljenih neopravicenih urah izostanka od 3olskih obveznosti pa izdamo vzgojni opomin.

Ob kisitvi zaradi motenja pouka po petih (5) vpisih kot ukrep izdamo opozorilo, po desetih (10) vpisih
pa se zaradi ponavljajodih se krSitev izda vzgojni opomin.

XI. Oblike vzajemnega sodelovanija s star§i oz. skrbniki

Vzajemno sodelovanje med Solskimi strokovnimi delavel in star§i oz. skrbniki pri vzgoji udencev
omogoca obojim hitrejSe in bolj zanesljivo zaznavanje potreb in Zelja otrok. Delavei Sole in starsi oz.
skrbniki sodelujejo pri delu Sole, vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih, vzgojnem nadrtu ter preventivaih
vzgojnih dejavnostih. Oboji skrbijo za medsebojne odnose s prispevanjem predlogov obliki razliénih
sreCanj oziroma sestankov. V tak$nih oblikah sodelovanja pride do izmenjave razliénih informacij, ki
so za dobro sodelovanje potrebne. Pedagogki delavci tako laZje spremljajo otrokove individualne
potrebe, osebne oblike dela in pristopov in med drugim bolje spoznavajo tudi stare in njihove vzgojne
metode. Stardi pa imajo moZnost spoznati svojega otroka v odnosih z vrstniki in ugitelji v razlidnih
situacijah in spoznavajo znaéilnosti 3olskega dela.

Tako za starSe oz. skrbnike kot za Jolske strokovne delavee sodelovanje pomeni iskanje odgovorov na
razli€na vpralanja, povezana z otrokovim razvojem in uSnim procesom. Skupni glavni cilj sodelovanja
med Solo in star$i oz skrbniki je, da otroci odrastejo v poStene, zdrave, odgovorne, empatine,
samostojne, kritine odrasle ljudi,

Vkljudenost starSev oz. skrbnikov prispeva k vedji vzgojno-izobraZevalni uginkovitosti Sole, ustvarja
pottebo po partnerstvu Sole in star§ev. Partnersko sodelovanje zajema:

- skupno odgovornost za posameznikov razvoj,

- medsebojno sposdtovanje z odprtim dialogom,

- skupne cilje, odgovornosti, obveznosti in pravice,

a) Formalne oblike sodelovanja:

- roditeljski sestanki,

- skupne in individualne govorilne ure,

- predavanja in delavnice,

- sestanki sveta starSev (po en predstavnik vsake razredne skupnosti),

- sestanki sveta zavoda (predstavniki starSev oz. skrbnikov, delaveev Sole in ustanovitelja).

b) Neformalne oblike sodelovanja:

- sodelovanje na prireditvah (kulturne prireditve, Sportne igre in tekmovanja, orientacijski pohodi
razstave izdelkov utencev, skupni ogledi razlidnih prireditev ipd.),

- vkljuéevanje v projekte,

- sodelovanje v zbiralnih, dobrodelnih in delovnih akcijah,

- sodelovanje pri dnevih dejavnosti, vodenje interesnih dejavnosti,

- sodelovanje pri pouku,

- sodelovanje na dnevih odprtih vrat (dnevi odprtih vrat pri posameznih izbirnih predmetih),

- izobraZevanja za delavce Sole in star$e oz. skrbnike (npr. predavanja, tedaji).

DolZnosti in pravice star§ev oz. skrbnikov v odnosu do ¥ole

Star$i oz. skrbniki imajo pravico do vseh informacij o delu, vedenju in napredku svojega otroka v $oli.

S prediogi lahko vplivajo na izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega dela, spoitovati pa morajo hi¥ni red,

pravila Solskega reda in druge akte 3ole.

Redno morajo seznanjati ucitelje s teZavami oz. problemi svojih otrok, ki lahko vplivajo na njihovo

Solsko delo.

Brez specifi¢nega vzroka ali brez dovoljenja oz. povabila ne smejo vstopati v prostore, kjer se odvijajo

vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

V primeru, da star$i oz. skrbniki svojemu otroku dovolijo izhod iz %ole v &asu pouka, podalj$anega

bivanja ali vmesne proste ure, morajo pisno obvestiti razrednika ali uditelja, ki je v tistem &asu

odgovoren za udenca.

Odjavo Solske prehrane in izostanke morajo star$i pravogasno javiti v tajnistvo Sole ali po elektronski

posti.
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Otrokov izostanek stari opravicijo 5 dni po vrnitvi.

Obvescanje starSev in ucencev

Sola obvedka starSe in udence:

- osebno,

- na oglasnih deskah, z okroZnicami in obvestili,

- na spletni strani Jole in na Facebooku,

- v $olski publikaciji (ki je objavljena na spletni strani Sole),
- s pisnimi obvestili (tudi po elektronski posti),

- po telefonu.

XII. Ravnanje v izrednih razmerah

V &asu izrednih razmer ali ko se take razmere prifakujejo (naravne nesrefe, tehnoloSke in vojne
nevarnosti), je glavna skrb in osnovna naloga vseh delaveev Sole, da poskrbijo za varnost uencev in
zaposlenih na Soli.

V primerih, ko je treba najhitreje zapustiti olsko poslopje, izvajalci programa neposredno vodijo
posamezne oddelke ali skupine uéencev, ne glede na razrednitvo, in skupaj z njimi odidejo na Solsko
igridte ali se &im bolj oddaljijo od zgradbe Sole.

Oddaljevanje udencev od skupine v &asu trajanja izrednih razmer ni dovoljeno.

Ravnanje v &asu potresa:

Ko se duti tresenje tal, se udenci odmaknejo od steklenih povsin in se zaklonijo pod 3olske klopi.
Zapuiéanje udilnic ni dovoljeno dokler odgovorni tega ne odobrijo. Po koncu potresnega sunka, &e ni
opaziti $kode, se nadaljuje delo, &e vodstvo 3ole ne odredi drugace.

Ce je zgradba poskodovana ali pa so poskodovani ljudje, se odredi reSevanje po posebnih postopkih.
Pri zapu§tanju zgradbe se upoiteva pot refitve. Ce ni mogode izvesti re§evanja po stopnicah, se pocaka
na pomog.

Na zbirnem mestu se najprej preveri navzo&nost vseh uéencev. LaZje poskodovanim se najprej zagotovi
prva pomoé, drugi pa se ne premikajo, ampak se zavarujejo, dokler ni strokovno ugotovljena stopnja
poskodbe.

Ravnanje v primeru poZara:

Ce v stavbi izbruhne pozar vedjega obsega, ki ga ni mogode lokalizirati in obstaja nevarnost, da se bo
razdiril na vso zgradbo, vsi udenci, izvajalci in drugo osebje zapustijo poslopje po varnih poteh. Ob
pozaru je treba, kolikor je le mogote, zapirati vrata.

Ravnanje v primeru izrednih zdravstvenih razmer:

Sola ravna po priporogilih in navodilih pristojnih institucij — upo¥tevamo vsa zdravstvena ravnanja in
morebitno omejevanje gibanja v prostorih Zole. V primeru prilagojenih izvajanj pouka, kot je na primer
izvajanje pouka na daljavo, upodtevamo vse omejitve in prilagoditve. Pri izvajanju takega pouka
uposievamo tudi spremenjene psiholotke in druge zdravstvene vidike, ki lahko povzrogajo stiske pri
udencih in izvajalcih pouka in izvajanje glede na stanje sproti prilagajamo in s primernim oblikovanjem
pouka skrbimo ne samo za vzpodbudno u¢no okolje in izvajanje kurikuluma, pa¢ pa tudi za &im boljse
psihosocialno stanje vseh sodelujocih v uénem procesu.

XH1: Sprejemljiva raba informacijske tehnologije na Soli

Kje in kdaj je dovoljena raba IT:

Raba mobilnih telefonov, tablic, snemalnih naprav in predvajalnikov je dovoljena v ¢asu pouka
od 7. ure Zjutraj do odhoda uenca domov le v nujnih primerih (neodloZljiva situacija s starsi
in skrbniki), in sicer po predhodnem dovoljenju utitelja drugega strokovnega delavea, ki izvaja
pouk. Uenec opravi pogovor na hodniku. Ufencem med poukom ni dovoljena uporaba
razliénih IT naprav za zasebne (ne $olske) namene, katerih raba bi pomenila oviranje rednega
pedagoskega procesa.

Namen, oblike in kontrola dostopa do interneta:

V pedagotke namene se lahko dostopa do interneta v razredih, knjiznici ali radunalniski
udilnici.

Po predhodnem obvestilu in prisotnosti uditelja lahko uéenci samostojno dostopajo do interneta
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v izobraZevalne namene v ratunalniski u¢ilnici in/ali knjiZnici. Kontrolo dostopa izvajajo
strokovni delavei Sole.

Dostopanje do interneta v druge namene v Solski zgradbi ni dovoljeno.

Nadin spremljave in odgovorne osebe:

Dostop do interneta fizi¢no nadzoruje strokovni delavece, ki izvaja redne ali razgirjene oblike
pouka.

V' primeru nedovoljene uporabe IT (mobilnih telefonov, tablic, snemalnih naprav in
predvajalnikov, dostop do ratunalnikov v udilnicah), ugitelj obvesti radunalnikarja, svetovalno
sluzbo ali ravnatelja. Odgovorne osebe so torej uditelj, radunalnikar in ravnatelj. Radunalniki
v u¢ilnicah morajo biti zaklenjeni v omarah in za¥&iteni z geslom (ustvarjanje uporabniskih
raéunov),

Politika Sole glede rcsevanja incidentov v zvezi z neprimerno rabo IT:

Sola si prizadeva zmanjSevati tveganje za nastanek incidentov in krSitev s preventivnimi ukrepl
kot so skrb za ustrezno Solsko klimo, treningi socialnih ved&in, ozaveséanje in usposabljanje v
zvezi z varnostjo na spletu in kibernetskim nadlegovanjem.

V odzivanju na primer kiSitev rabe IT oziroma incidenta, $ola upodteva dolodila iz vzgojnega
nadrta in pravil hi¥nega reda. Nacelo soo&anja je problemsko odzivanje na dogodek, ko se ki
pravica  posameznika do  zasebnosti, ki zajema tehnidne ukrepe, brisanje
sporocil/fotografij/posnetkov, individualni razgovor z otroki, starsi, iskanje podpore pri starsih,
uciteljih, prijateljih, po potrebi pa tudi svetovanje in napotovanje na druge pristojne institucije.
Strokovni delavec ali kdo drug od osebja, ki nasilje zazna, vedno najprej poskrbi za prekinitey
nasilja in zastito Zrtve z izvedbo ustreznih ukrepov.

Sola poskrbi za polutje Zrtve in storilca, po potrebi se problem resuje v okviru celotne oddeléne
skupnosti (obsodba nasilja, razreSevanje in glajenje sporov).

Usposabljanje ucencev, starfev in zaposlenih v zvezi z varno rabo IT:

Sola organizira seminarje in delavnice osve§tanja o varni rabi IT in prepredevanje vrstniskega
nasilja in nasilja na spletu v okviru dni dejavnosti, med urami oddeléne skupnosti, v &asu pouka
pri uporabi IT, med izvajanjem dni dejavnosti in ob drugih namenskih priloZnostih,

Vsak strokovni delavec Jole je z odgovorno rabo vzgled udencem glede varne rabe IT in
kompetentno usposobljen za uporabo le te. Ravnatelj in radunalnikar sta odgovorna za
izobraZevanje starSev in vseh delavcev Jole.

Ravnatelj, ratunalnikar, svetovalna sluzba, knjiZni¢ar in ugitelji so odgovorni za izobraZevanje
ucencev.

Razvijanje kompetenc:

Vsak strokovni delavec Sole je sam odgovoren za razvijanje e-kompetenc. Radunalnikar jih
obvesca o moznih izobraZevanjih in jih glede na interes tudi organizira,

Tehnicna podpora za rabo IT:

Tehni€no podporo nudi radunalnikar, ki se ob&asno oz. po potrebi poveZe z zunanjimi izvajalci.
Ukrepi v primeru kriitey in osve§¢anje otrok o kazenski in ¥kodni odgovornosti:

Kritev je nedovoljeno fotografiranje, snemanje dogodkov ali oseb na $oli v &asu rednega ali
raz8irjenega programa Yole, v &asu odmorov in med &akanjem na pouk, pred ali med izvajanjem
obsolskih dejavnosti na Joli.

Od prekr3karja se zahteva, da v prisotnosti strokovnega delavea ole, posnetke izbrige, u€enec
napravo ugasne in preda prisotnemu strokovnemu delaveu, ki odda napravo v hrambo v
tajnitvo Sole. Napravo v tajni$tvo pridejo iskati star¥i. Po presoji strokovnega delavea %ole, se
lahko sklice sestanelk s starsi, z uSencem, svetovalno sluzbo, razrednikom in/ali ravnateljem.
V primeru hujSe krditve (¢e pride do kriitve pravice do zasebnosti posameznikov), se starfem
svetuje prijava dogodka na policijo.

Osvescanje otrok o kazenski in $kodni odgovornosti poteka na zatetku Solskega leta ob
predstavitvi hisnega reda in dodatno ob aktualnih dogodkih.
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Do dopolnjenega 7. leta: otrok ni osebno kazensko odgovoren. Od dopolnjenega 7. leta do
dopolnjenega 14. leta: otrok odgovarja, ¢e se dokaZe, da je bil pri povzrocitvi Skode zmoZen
razsojati. Z dopolnjenimi 14. leti: mladoletnik odgovarja po splognih pravilih o odgovornosti
za $kodo. S tem se seznani ucence in starSe.

V primeru, da ugenec v $olo ali na aktivnosti, povezane s Solskim delom (dnevi dejavnosti,
ekskurzije, ola v naravi itd.) prinese mobilni telefon, zanj tudi v celoti odgovarja, Sola pa
uposteva, da ga je udenec prinesel izkljuéno z dovoljenjem starSev. Ce utenec poskoduje
lastnino $ole, mora §kodo povrniti. Ce poskoduje ali odtuji IT lastnino druge osebe na Soli kljub
nadzoru z dol¥no skrbnostjo ustanove, se o dogodku obvesti njegove starSe ali skrbnike.

XIV: Konéne dolocbe:

S sprejetiem Vzgojnega nacrta Osnovne Sole Ivana Cankarja Trbovije preneha veljati prejsnji vzgojni
nadrt $ole (§tevilka dokumenta: 007/102/2017), z dne 26. 1. 2017 (potrdil svet zavoda na seji 6. 4. 2017).

K temu vzgojnemu naértu je dal soglasje ugiteljski zbor, in sicer na sestanku dne 30. 8. 2024,
Pridobljeno soglasje sveta starSev na seji dne 02. 9. 2024.

Ta Vzgojni nacrt Osnovne Sole Ivana Cankarja Trbovije je sprejel svet zavoda na sestanku 12. 9. 2024
in za¢ne veljati dan po sprejetju in ob objavi na spletni strani Sole.

ARV

Maja Volk, Tina Trugar, \ -
ravnateljica predsednica Sveta zavoda ‘.
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