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Na podlagi 30. in 45. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00-
ZPDZC in 127/06 ZJZP) in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna %ola lvana
Cankarja Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t .23, leto XXXII, 6. 10. 2022) je Svet
zavoda Osnovne 3ole Ivana Cankarja sprejel na svoji 1. dopisni seji dne, 13. 7. 2023,
sprejel

POSLOVNIK O DELU SVETA ZAVODA OSNOVNE SOLE IVANA CANKARJA
TRBOVLJE

I. SPLOSNE DOLOCGBE
1. élen

S tem poslovnikom se ureja delo Sveta zavoda Osnovne Sole lvana Cankarja Trbovlje
(v nadaljevanju besedila: svet zavoda), zlasti pa konstituiranje, pravice in dolZnosti
Clanov sveta zavoda, presojo nasprotij interesov &lanov sveta zavoda in postopke v
primeru potencialnih nasprotij interesov, nacin sklicevanja sej, komunikacijo,
razposilianje gradiv, nagin odlo&anja in glasovanja, pogostost sej, vsebino, nagin
priprave, usklajevanje in potrjevanje zapisnika, naloge predsednika in namestnika,
komuniciranje z javnostjo, seznam vseh vrst zadev, v katerih ravnatelj potrebuje
predhodno soglasje sveta na podlagi sklepa, in nadin oz. postopke ravnanja z zaupnimi
podatki.

O vpraSanjih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razre8itev pa je nujna za
normalno delo sveta zavoda, se é&lani sporazumejo na seji sveta zavoda.

2. Clen

Delo sveta zavoda je javno. Javnost dela sveta se uresniCuje v skladu z zakonom in
ustanovitvenim aktom zavoda. O delu zavoda, sveta in drugih organov zavoda
obvesd¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti. Ravnatelj v skladu s predpisi in
ustanovitvenim aktom zavoda odloé&a tudi o prisotnosti javnosti na sejah sveta. Javnost
dela sveta se izvaja s poroéili zaposlenim in svetu starsev, lahko pa tudi novinarjem
in drugim predstavnikom javnosti.

Prisotnost javnosti na seji sveta dovoli ravnatelj, se pa lahko javnost ob upostevanju
predpisov omeji ali izkljudi, e svet tako odlogi pred obravnavo posamezne todke
dnevnega reda zaradi varovanja poslovne tajnosti zavoda ali zaradi varovanja osebnih
podatkov udeleZencev vzgoje in izobraZevanja in delavcev zavoda ter njihove osebne
nedotakljivosti.

Svet zavoda opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicujejo po potrebi — redne in
korespondenéne seje.




3. €len

Naloge in pristojnosti sveta zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja: pred odloditvijo mora o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti mnenje uciteliskega zbora, mnenje lokalne skupnosti
(Obéinskega sveta Obgine Trbovije) in mnenje sveta stardev — ¢e lokalna skupnost,
uditeljski zbor in svet stardev mnenja ne dajo v 20 dneh od dneva, ko so bili zan
zaproSeni, lahko svet zavoda o izbiri odlogi brez tega mnenja,

- za izbranega kandidata za ravnatelja pridobi mnenje pristojnega ministra;

- sprejme program razvoja zavoda,

- sprejme letni delovni naért in porogilo o njegovi uresnicitvi;

- dolo&a finanéni na&rt in sprejme zakljugni radun zavoda;

- sprejme cenik za opravijanje prodaje blaga in storitev na trgu;

- sprejme letno porogilo o samoevalvaciji zavoda;

- sprejme konéno poroéilo 0 popisy;

- sprejme letno porocilo o delovanju Solskega sklada,;

- odlo&a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;

- obravnava poroéila o vzgojni oz. izobraZevalni problematiki;

- odloda o pritofbah v zvezi s statusom uenca kot drugostopenjski organ, &e z
zakonom ni doloéeno drugace;

- odloda o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja;

- ustanoviteljici predlaga statusne spremembe in spremembe dejavnosti zavoda;

_ obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo uditeliski zbor, 3olska inSpekciia,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starsev, skupnost u€enceyv;

- ustanoviteljici predlaga spremembo ali razsiritev dejavnosti;

- sprejme poslovnik, ki ureja nacin in pogoje dela sveta zavoda,

- opravlja druge naloge, dolofene z zakonom in tem odiokom.

1. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

4, ¢len

Svet zavoda se konstituira, ko je izvoljenih oz. imenovanih najman] dve tretjini Clanov.
Glani sveta zavoda so imenovani oz. izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno
imenovani oz. izvolieni. Mandat &lanov sveta zavoda priéne te€i z dnem prve
konstitutivne seje. Clani sveta zavoda so lahko zaporedoma imenovani oz. izvoljeni
najve¢ dvakrat. Svet zavoda sestavijajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet
predstavnikov delavceyv, trije predstavniki starsev.

Predstavnike ustanovitelia imenuje Obéinski svet Obcine Trbovlje, predstavnike
delavcev volijo delavci zavoda, predstavnike starSev pa volijo starsi.

1. Verifikacija mandatov
5. &len

Konstitutivno sejo novega sveta zavod skliCe predsednik predhodnega sveta zavoda
v roku 30 dni, potem ko so izpolnjeni pogoji za konstituiranje sveta zavoda (to je od
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pridobitve ustreznih aktov o izvolitvi oziroma imenovanju vseh &lanov sveta).

Do izvolitve predsednika sveta zavoda konstitutivno sejo sveta vodi predhodni
predsednik ali njegov namestnik (v njuni odsotnosti pa ¢lan, ki ga na sami seji dologi
sveta zavoda).

Dnevni red za prvo sejo sveta zavoda obvezno vsebuje naslednije tocke:

Obravnava poroéil 6 volitvah ¢lanav sveta (voliing komisije, sveta starSev)
Obravnava skiepov o imenovanju &lanoy

Sprejem ugotovitvenega sklepa o Konstituiranju sveta

Volitve predsednika sveta in njegovega namestnika

Seznanitev &anov sveta z ustanovitvenim aktom zavoda, s poslovnikom sveta
zavoda in splodnimi akti zavoda

Seznanitev s predpisi na podrogju vzgoje in izobraZevanja oz. dologhamj iz
predpisov, ki so najpomembnejie za delo sveta

7. Podpis Izjave o varovanju osebnih in drugih varovanih podatkov

8. Prediogiin vprasanja
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6. &len
Predsedujodi sveta zavoda objavi in predstavi izvoliene &lane sveta zavoda:
predstavnike delavcev, predstavnike ustanovitelja in predstavnike stargev.

7. Elen
Vse predioZene dokumente — porocila — se vioZi v zbirko dokumentov novega sveta
zavoda.

8. &len
Svet zavoda na predlog predsedujodega razglasi z ugotovitvenim skiepom, da so
verificirani mandati &lanov sveta zavoda.

2. izvolitev predsednika in njegovega namestnika

9. ien
Novoizvoljeni &lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda in
njegovega namestnika.

Kandidatna lista se oblikuje neposredno na seji, predlagani kandidati morajo pred
giasovanjem podati ustno soglasje h kandidaturi neposredno na zapisnik seje sveta
zZavoda.

10. &len

Volitve predsednika in namestnika so lahko javne alj tajne. Skiep o nadinu izvedbe
volitev sprejme svet zavoda neposredno pred glasovanjem. V primeru fajnega
giasovanja se ustanovi tri¢lanska komisija, ki jo praviloma sestavljajo en predstavnik
delavcev zavoda, en predstavnik starev in en predstavnik ustanovitelja. Sfrokovno
tehniéni delavec pripravi toliko glasovnic s kandidatno listo, kolikor je navzo&ih &lanov.
Komisija seznani predsednika starega sveta zavoda z rezultatom volitev.




Glede izvedbe tajnih volitev se smiseino uporabljajo dolocbe 51. in 52. ¢lena tega
posiovnika.

11. ¢len
Predsedujodi javno objavi rezultat glasovanja. Rezultat glasovanja se zapiSe v zapisnik

seje.

12. &len

Predsednik sveta zavoda in namestnik predsednika sveta zavoda sta izvoliena, e je
zanju glasovala vegina vseh Zlanov sveta zavoda.

Ce je predlaganih ved kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne
vedine, se opravi novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata,
ki sta dobila najvedje Stevilo glasov pri prvem glasovanju. Ce so pri prvem glasovanju
dobili trije ali ve€ kandidatov enako najvidje Stevilo glasov, se glasovanje o teh
kandidatih ponovi.

Se nihde od kandidatov pri glasovanju ni dobil potrebne vedine iz 1. odstavka tega
glena, se oblikuje nov predlog kandidata oziroma kandidatov.

13. ¢len
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik sveta
zavoda.

3. Odstop predsednika sveta zavoda ali odstop namestnika predsednika sveta
zavoda

14, &len
Predsednik sveta zavoda ali namestnik predsednika sveta zavoda mora o svojem
odstopu s funkcije podati pisno izjavo.

15. &len

Odstop pricne veljali v trenutku, ko predsednik sveta zavoda oziroma namestnik
predsednika sveta zavoda poda pisno izjavo o svojem odstopu.

Svet zavoda ha svoji prvi naslednji seji sprejme ugotovitveni sklep, da je seznanjen z
odstopom predsednika sveta zavoda oziroma namestnika predsednika sveta zavoda.

16. ¢len
Od dneva odstopa predsednika sveta zavoda s funkcije do izvolitve novega
predsednika sveta zavoda njegovo delo opravlja namestnik predsednika sveta zavoda.

17. Clen

V primeru odstopa predsednika sveta zavoda in hkrati tudi njegovega namesinika
ravnatelj skli¢e sejo sveta zavoda, na kateri svet zavoda izbere novega predsednika
in njegovega namestnika. Seja sveta zavoda se izvede najkasneje v 8 dneh po odstopu
predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika. Do izvolitve novega predsednika
sveta zavoda tekode posle opravlja predsednik, ki je odstopil.

Nadomestnemu &lanu sveta oziroma &lanu, ki je izvolien aliimenovan po konstituiranju
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Sveta, pri¢ne tedi mandat » dnem, ko svet zavoda potrdi porodilo voliine komisije o
volilnem izidu oziroma se seznani s sklepom o imenovanju, mandat pa se mu iztede
najkasneje z iztekom Mandata celotnemu svety.

lll. PRAVICE IN DOLZNOSTI TER NASPROTJE INTERESOV CLANOV SVETA
ZAVODA




&lan sveta zavoda je dolzan v primerih iz prej$njega odstavke sam podati pisno izjavo
o zadasni izlogitvi.

Zahtevo za izioitev in razloge zanjo mora &lan sveta oziroma druga oseba iz
prejénjega odstavka podati v pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve Za
razloge, najkasneje pa do konca obravnave zadeve, in sicer pred glasovanjem O
zadevi. Zahteva za izloCitev mora vsebovati okolig€ine, zaradi katerih se zahteva
izloditev Clana.

Glan se mora izlo&iti v vseh primerih skiadno z Zakonom o upravnem postopku.

1v. DELO SVETA ZAVODA
1. Delo predsednika sveta zavoda

22. Elen
Predsednik sveta zavoda skrbi za nemoteno delo sveia zavoda.
V ta namen: :
- daje iniciative za razpravijanje o dolotenih vpradanjih in predlaga dnevni red
seje,
_  skrbi za pripravo sej sveta zavoda,
- sklicuje seje sveta zavoda in jih vodi,
~ usklajuje delo sveta zavoda z drugimi organi zavoda,
- podpisuje splosne akte in druge pisne odpravke adlogitev, ki jih sprejema svet
zavoda,
~ opravija druge naloge, dolofene s pravili, tem posiovnikom in drugimi splodnimi
akti zavoda.

23. &len
\/ odsotnosti predsednika sveta zavoda opravlja njegove naloge njegov namestnik.

2. Priprave na sejo

24. clen
Konstitutivno sejo novega sveta zavoda skli¢e predsednik predhodnega sveta zavoda.

25. ¢len
Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika sveta zavoda.

26. clen

Pred sejc sveta zavoda se ¢tanom poslje vabilo po elektronski posti s predlogom
dnevhega reda ter z gradivom za sejo sveta zavoda. Vabilo se objavi tudi na oglasni
deski 3ole. V vednost se vabilo z gradivom poslie tudi ravnatelju.

Vabilo z gradivom se &lanom sveta zavoda poslie najmanj 5 dni pred sejo sveta
zavoda. V izjemnih primerin, ko to terjajo nepredvidene okolisgine ali potrebe pO
takojsnjem sklicu seje, se lahko sklice seja sveta zavoda v krajem roku.




27. &len

Ustanovitelja zavoda ali na zahtevo vsaj tirih &lanov sveta Zavoda.

V primeru podane zahteve iz prejSnjega odstavka predsednik sveta zavoda sejo skii¢e
najkasneje v roku 15 dni od prejema zahteve.

Ce predsednik ali namestnik predsednika sveta zavoda seje ne sklice v roku iz drugega
odstavka, lahko sklice sejo sveta zavoda ravnatelj.

V primeru iz tretiega odstavka tega Clena mora svet zavoda Na svoji prvi nasledn;i seji
adlocati o zaupnici predsedniku oz. namestniku predsednika sveta zavoda.

28. ¢len
Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne tocke dnevnega reda seje sveta
Zavoda, mora pripraviti pisno gradivo za cbravnavo na svetu zavoda s kratko pisno

obrazloZitvijo in prediogom skiepa.

na svetu zavoda, po potrebij v sodelovanju z ravnateliem.

Ce je v zvezi 2 Zadevo iz predhodnega odstavka tega &lena potrebno zagotoviti
sodelovanje strokovnjaka ali pridobiti strokovno mnenje, taksno sodelovanje ali mnen je
zagotovi ravnatelj. Ravnatelj in predsednik sveta zavoda skupaj dologita nadin
sodelovanja strokovnjaka.

29. &len

predsednika sveta zavoda, lahko predsednik sveta zavoda obravnavo te toéke
dnevnega reda zavrne.

30. ¢len
Predlagatel] tocke dnevnega reda seje sveta zavoda mora na seji obrazloziti predlog,
ki ga je podal in prediagati svetu zavoda skiep v sprejem.




3. Potek seje

31. clen
Sejo sveta zavoda vodi predsednik sveta zavoda. Ce je predsednik zadrzan, vodi sejo
njegov namestnik. Ce je zadrzan tudi namestnik predsednika, vodi sejo &lan sveta, i

ga na sami seji doloi svet zavoda.

32. &len

Ob prietku seje predsednik sveta zavoda ugotovi skiepZnost sveta zavoda in
odsotnost ¢lanov.

Svet zavoda je sklep&en, e je prisotna vetina vseh &lanov sveta zavoda.

&e svet zavoda ni sklep&en, predsedujodi odloZi pridetek seje za najved 15 minut. Ce
seja po preteku tega roka &e vedno ni sklepgna, lahko glede na pomembnaost zadev
dnevnega reda odloZi pridetek Se enkrat za enak &as in med tem Casom poskusa
zagotovit sklepEnost seje. Ge tudi po tem roku seja ni skiep&na, prestavi sejo za najvec
sedem dni, o Semer ustno seznani navzode, odsoine pa o iem pisno obvesti in jih
pozove, da se seje obvezno udeleZijo.

&e mora o posamezni tolki dnevnega reda svet nujno sprejeti odloitev, lahko
predsedujodi cdloti, da prisotni Clani obravnavajo to¢ko dnevnega reda in odlo&ajo o
prediogu sklepa, odsotni &lani pa odlogajo naknadno po poéti ali karespondencno. Na
ta nadin svet ne more odlogati o pritozbi delavcev oziroma udeleZencev vzgoje oziroma
izobrazevanja ali o imenovanju oziroma razresitvi ravnatelja.

\/ primeru naravne ali druge hujse nesrece ali drugih izrednih okolis&in (epidemije s
prepovedjo gibanja ipd.), ge izvedba seie z osebno navzo&nostjo &lanov sveta zavoda
ni mogo&a (nemoznost prihoda, ¢e bita predstavijala tveganje za zdravje in varnost
ipd.), lahko predsednik sveta zavoda po uskladitviz ravnateliem izjemoma sklice redno
sejo na daljavo. Seja na daljavo se izvede z uporabo informacijsko-komunikacijske
tehnologile, ki omogoga prencs slike in zvoka ali samo zvoka (preko avdio-
videokonference) v taksni kvaliteti, da je mogote brez vsakega dvoma ugotoviti
identiteto &lana sveta zavoda oz. drugega delavca zavoda, ki je vabljen na sejo sveta
zavoda. Seja lahko poteka tudi v kombinirani obliki, tako da je del clanov prisotnih
osebno, del &lanov pa na daljavo nreko avdio-videokonference. O nacinu sodelovanja
morajo &lani sveta zavoda obvestiti tajnistvo zavoda oz. predsednika sveta zavoda vsaj
en dan pred sejo.

33. Clen
Svet zavoda sprejme dnevni red.
&lani sveta zavoda lahko predlagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.

34, Elen

Pod 1. todko dnevnega reda Clani sveta savoda obravnavajo zapisnik prejsnje seje
sveta zavoda in zapisnik potrdijo. «

Pod 2. togko se obravnava porogilo ravnatelja/ravnateljice o tekoem poslovanju $ole.
Pod nadaljnje tocke dnevnega reda se uvrsti obravnava zadev, kiso v pristojnosti sveta
zavoda.

Predzadnja tocka vsebuje predioge, vpradanja in pobude ¢lanov sveta zavoda.




Zadnja tocka dnevnega reda je tocka razno. Pod to togko se obravnavajo trenutna
vprasanja na pobudo povablienih ali zadeve, ki jih ni bila mogog&e uvrstiti v druge todke
dnevnega reda.

35. &len

Ob obravnavi posamezne tocke dnevhega reda fahko predsednik sveta zavoda
pozove prediagatelja ali defavca, ki ga dolo¢i ravnatelj, da poda krajSo obrazloZitev in
dodatna pojasnila.

Ko je obrazlozitev Koncana, predsednik odpre razpravo.

36. ¢len

Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se ie prijavil k razpravi in ki mu je bila dana
beseda.

V razpravi lahko sodelujejo vsi vabljeni na sejo sveta zavoda, ki jim predsednik sveta
zavoda da besedo. Predsednik sveta ravoda daje besedo po vrsti prijav k razpravi.

37. ¢len

Clan sveta zavoda, ki Zeli govoriti o kr&jtvi poslovnika ali dnevnega reda, dobi besedo
takoj, ko zaprosi zanjo.

Predsednik sveta zavoda Je dolZan datj pojasnilo glede kritve posiovnika ali dnevnega
reda. ‘

Ce &lan sveta zavoda ni zadovolien z danim pojasnilom, o tem vprasanju odloéi svet
zavoda z veéino glasov prisotnih ¢lanov.

38. &len
Razpravljavec sme razpravijati le o vprasanjih oz. zadevah v okviry posamezne tocke
dnevnega reda.

Ce se razpravljavec oddalji od vprasanija, ki se obravnava, ga predsednik opozori, naj
se drZi dnevnega reda.

Ce se razpravijavec opozorilu ne odzove, mu fahko predsednik odvzame besedo.

O morebitnem ugovoru razpravijavea odloa svet zavoda z vedino glasov prisotnih
Clanov.

39. &len
Predsednik skrbi, da razpravijavca nih&e ne ovira pri razpravi oz. govoru.

Svet zavoda iahko odloci, da sme posamezni razpravijavec razpravijati o istem
vprasanju le enkrat, lahko pa trajanje posamezne razprave ¢asovno omeiji.

40. &len

Predsednik zakljugi razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni veg prijavljenih
razpravijavcey.

Svet zavoda lahko na predlog predsednika ali posameznega &lana sklene, da se
razprava o posameznem vprasanju iz dnevnega reda koné&a tudi prej, preden o tem
razpravijajo vsi prijavljeni razpravijavei, &e je vprasanje dovolj raz€isCeno, da je zrelo
za odloganje.




41. €len

Svet zavoda lahko razpravo 0 posamezner vpraZanju prekine, Ce se pokaZe, da je za
odloganje o stvari oziroma 0 prediogu odlocitve treba dobiti nove podatke ali dopolniti
gradivo za razpravo.

42. Clen

Svet zavoda lahko odlodi, da bo razpravijal o dveh ali vet toékah dnevnega reda
skupal, ¢e je vsebina to&k dnevnega reda med seboj povezana.

Glasovanje o predlogih odloditev po posameznih tockah dnevnega reda, se ne glede
na skupno obravnavanie, opravi loGeno po posameznih tockah.

43. Elen

Med razpravo lahko predlagatelj odloCitve vsak &as umakne svoj predlog.

Ob umiku predloga svet zavoda brez odloditve preide na obravnavo naslednje focke
dnevnega reda ali pa odlogi, da se razprava nadaljuje oziroma da se odloéi o prediogu.

44 &len
Razprava o predlogu odlocitve (o zadevi tocke dnevnega reda) se na seji sveta zavoda
konéa tako, da svet zavoda v obliki sklepa:
- sprejme predlog odloCitve v prediagani obliki,
-~ sprejme predlog odloditve z dopolnitvami in spremembarmi, danimi v razpravi,
_ zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadalinjega
proudevanja,
- preide na naslednjo toiko dnevnega reda, ge je prediog umaknjen,
- sprejme sklep, da se odloditev o predlogu odloZi do naslednje seje sveta
zavoda.

45, &len
Ko so izérpane vse toCke dnevnega reda, predsednik zakijuci sejo sveta zavoda.

4. Vzdrzevanje reda na seji

46, &len
7a red na seji skrbi predsednik. Za krsitev reda na seji se smejo izrekati nasledniji
ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

47. Clen

Predsednik izrede opomin razpravijavcu, ki govori, geprav mu ni dal besede,
udelezencu seje, ki seZe govorniku v besedo ali drugade krdi red na seji ali doloche
tega poslovnika.

Besedo se vzame udelezencu seje, Ki s SVojo razpravo 0z. govorom kréi red in dolocbe
tega poslovnika, Ceprav je bil na isti seji Ze dvakrat opomnjen.

Ce udelezenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha kriti reda in motiti dela na
seji ali hudo Zali svet zavoda oz. prisotne, ga svet zavoda lahko odstrani s seje.
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48. &len

Ce predsednik ne mare ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih &lenov tega
poslovnika, lahko prekine sejo.

Ce tudiv nadaljievanju seje ni mogoce ohraniti reda, predsednik zakljugi sejo.

$. Sprejemanje odlogitey

49. Elen

Po kon&ani razpravi predsednik objavi besedilo predioga odlogitve — oblikuje sklep in
gadana glasovanje.

Ce je o posamezni odlogitvi podanih veé predlogov, se glasuje o vsakem predlogu
posebej, in sicer po vrstnem redu, po katerem so bili prediagani v odlocanje.

50. &len
Glasuje se praviloma Iavno. Svet zavoda iahko z vetino glasov prisotnih ¢lanov na

predlog vsaj dveh &lanov odlogi, da se o posameznem predlogu odloditve glasuje tajno.

51. gien

Javno giasujejo &lani sveta zavoda tako, da Jih predsednik pozove, da se najprej
izregejo tisti, ki so za sprejem predioga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga in na
koncu tisti, ki so se vzdrzali. Clani glasujejo z dvigom rok.

92. ¢len

Pri odlogitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, strokovno tehniéni delavec pripravi
toliko glasovnic, kolikor je navzodih &anov Z besedijlom predioga odloditve ter z
oznacbama "Glasujem za" in Glasujem proti", Glasowvnice strokovno tehniéni delavec
razdeli élanom, ki obkroZijo tisto 0znacbo, za katero so se odiodili.

53. élen

Po kondanem glasovanju predsednik sveta zavoda ugotovi jzid glasovanja in na
podlagi tega rezuitata razglasi, alije predlog, o katerem je svet zavoda glasoval, sprejet
ali zavrnjen.

54. &len
Odlogitev je sprejeta, &e je zanjo glasovala vet kot polavica vseh &lanov sveta zavoda.

55. élen

sprejema svet zavoda (v nadaljevanju besedila: amandma), mora biti predloZen v pisni
obliki ali na sami seji citiran v zapisnik.

Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo tudi spre'minja, dopoinjuje oz. umakne
svoj amandma.
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56. ¢len

Po kon&ani razpravi svet zavoda odlota o amandmajih.

O vsakem amandmaju se glasuje praviloma posebej.

Ce je k predlogu predloZenin vec amandmajev na posamezno dolotho akta ali
predioga odlotitve, predsednik sveta zavoda da na glasovanje najprej amandma, ki
najbolj odstopa od predlagane resitve, in po tem kriteriju predaja na glasovanje $e
druge amandmaje.

Sprejeti amandmaiji postanejo sestavni del predloga.

Po konéanem glasovanju o amandmaijih odioCa svet zavoda o predlogu odlolitve v
celoti.

6. Korespondenéna seja

57. &len

Seja sveta zavoda lahko poteka tudi korespondenéno prek elektronske poste.
Predsednik sveta zavoda sklice korespondenéno sejo, ce meni, da je zadeva taksne
narave, da se o njej fahko glasuje tudi korespondencno in ni potreben sklic sedede
seje.

Predsednik sveta zavoda sklice koresponden&no sejo tudi takrat, ko to terjajo
nepredvidijive okoli&ine ali potrebe po takojSnjem sklicu seje.

58. &len

Predsednik sveta zavoda pred sklicem korespondencne seje pridobi soglasje za sklic
seje s strani vecine vseh Elanov. V roku 3 dni od poslanega predicga za sklic
korespondenéne seje &lani sveta zavoda izrazijo svoje strinjanje oz. nestrinjanje glede
poteka korespondeniéne seje.

59. &len

Svet zavoda v naslednjih primerih ne sme odloati na koresponden&en nacin:

- volitve ravnatelia,

- sprejem razvojnega nadrta zavoda,

- potrditev letnega parodila,

- sprejem finantnega nacrta,

- sprejem zakljucnega rauna,

- odlodanje o delovni uspednosti ravnatelja,

- sprejem porociia ravnatelja o samoevalvaciji,

- adlotanje o uvedbi nadstandardnih programov,

- odloZanje o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerij,

_ obravnava zadev, ki jih predloZi ugiteliski zbor, Solska indpekeija, sindikat zaposlenih,
svet starsev ali skupnost ucencev.

60. &len

Predsednik sveta zavoda oblikuje predlog odlogitve (sklepa) tako, da lahko &lan s
povratno informacijo {po elektronski podti) sporodi svoje strinjanje ali zavrnitev
predioga.
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61. ¢len
O poteku korespondenéne seje se sestavi zapisnik. Mnenja in prejete glasovnice se
natisnejo in so priloga zapisnika korespondené&ne sgje.

62. &len
Svet zavoda mora zapisnik korespondenine seje potrditi na prvi naslednji seji.

7. Zapisnik in sklepi

63. &len
O delu na seji sveta zavoda se piSe zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku seje,
sklepénosti oz. prisotnosti ¢lanov, dnevnem redu seje, razpravljavcih, ki so sodelovali

Za zapisnik seje sveta Zavoda skrbi predsednik. Na vsaki seji se izbere overovatelja
zapisnika tekoge seje sveta zavoda.

Zapisnik seje piSe poslovna sekretarka oz. strokovno tehniéni delavec zavaoda, ki ga
dologi ravnatelj.

Clan sveta zavoda, Ki je na seji izrazil posebno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni
del njegove izjave vpiSe v zapisnik, 7 dovoljenjem predsednika sveta zavoda lahko
svoje mnenje citira v zapisnik. '

V 8 dneh po izvedeni seji predsednik posreduje ¢lanom sveta Zavoda, ki so bili prisotni

posiie Elanom sveta zavoda ob sklicu naslednje seje.

Sklepi seje se za zapisnik Stevil&ijo tako, da ima sklep Stevilko zaporedne seje sveta
zavoda in zaporedno Etevilko tocke dnevnega reda, ¢e je pod toéko dnevnega reda
vet logenih sklepov, dobi 3e Zaporedno $tevilko odlogitve.

Potrjen zapisnik podpiSejo predsednik sveta zavoda, overovatelj in strokovno tehnigni
delavec, ki je zapisnik pisal.

Svet zavoda na svaji zadnji seji teko€ega mandata imenuje dva overovateija, ki potrdita
pravilnost zapisa v zapisniku. Clani sveta novega mandata se z zadnjim zapisnikom
prejSnjega mandata sveta Zavoda le sezhanijo.

64. &len

Potrjen originalni zapisnik se skupaj z vabilom in gradivi za seje sveta hranj v arhivu
sveta zavoda v posebni zaklenjeni omari. Zapisnik se hranj trajno, gradiva pa se unicijo
po preteku 10 let od obravnave na seji sveta oz, se arhivirajo v skladu s predpisi o
arhivskem gradivu in predpisi o Solski dokumentaciji.
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Kopija potrjenega zapisnika se izrodi ravnatelju zavoda in predsedniku sveta zavoda
in sindikalnemu zaupniku. Ce zapisnik vsebuje podatke, ki so doloeni kot zaupni 0z.
osebni podatki, se naprvi strani zapisnik oznaciv skladu z 18. clenom tega poslovnika,

Zapisnik je potrebno skrbno hraniti in zagotavijati varovanje osebnih podatkov.

65. cien

Odlogitve sveta zavoda, s katerimi se odlogi o pravici, obveznosti, progniji ali drugi viogi
naslovljeni na svet zavoda, sé v obliki pisnega odpravka posliejo tistim, na katere se
nanadajo. Pisni odpravek sklepa pripravi ravnatelj ali delavec, ki ga za to dolodi
ravnatel].

Pisni odpravek sklepa obvezno vsebuje:

_ naslov zavoda in navedbo sveia zavoda,

_  datum izdaje sklepa in Stevilko zadeve,

- navedbo podlage za odloCanje (preambuio — len in predpis),

- navedbo datuma sprejema sklepa,

_ ysebinsko oznaditev sklepa (naslov),

- izrek sklepa (vsebina skiepa), :

_  obrazioZitev sklepa (kratka navedba razlogov za sprejem odiogitve, vsebinskih
in pravnih razlogov idr.), :

- pravni pouk 0 mogodem pravnem sredstvu in nadaljnjih pravicah {(tozba na

sodiddu za delovne spore, upravném sodi§éu idr.),

podpis predsedujocega in Zig zavoda.

8. Sodelovanje sveta z drugimi organi zavoda
66. &len

Predsednik sveta mora v zvezi Z delom sveta sodelovati z ravnateljem in drugimi
pooblaséenimi osebami zavoda. Clani sveta neposredno sodelujejo z ravnateljem, &e
jih je svet pooblastil za izvedbo posamezne naloge iz pristojnosti sveta.

Svet zavoda v okviru predpisanih pooblastil posameznih organov oziroma skupin v
zavodu sodeluje z uéiteljskim zborom, svetom starev in reprezentativnim sindikatom
zaposlenih v zavodu.

Na seje sveta zavoda se vabi tudi sindikalni zaupnik, ki se mu poleg vabila vro€i
gradivo za posamezno sejo sveta ter se mu omogo&i sodelovanje na celotni seji brez
pravice glasovanja. Svet zavoda obravnava zadeve, ki mu jih v obravnavo predioZi
reprezentativni sindikat zaposlenih v zavodu in so jih sprejeli &lani sindikata v skladu s
pravili kolektivne pogodbe (predhodno mnenje) oz. pravili sindikata.

7a sodelovanje predstavnika posameznega organa zavoda 0z. sindikalnega zaupnika
ter za druge sodelujoe na sejah sveta zavoda ali v okviru priprave posameznega
gradiva za svet zavoda veljajo v zvezi s pravili reda in pravili 0 varovanju varovanih
podatkov enaka pravila kakor za ¢lane sveta zavoda.
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9. Postopek izbire med kandidati za imenovanje ravnateija
9.1 Uvedba postopka

67. ¢len

Svet sprejme v zvezi z razpisnim postopkom naslednje skiepe o:

- priGetku razpisnega postopka za imenovanje ravnatelia, datumu razpisa in o
vsebini razpisa,

- Imenovanju komisije in njenik nalogah v razpisnem postopku (neobvezno) oz.
0 nacinu dela sveta (vsa dejanja opravi svet v celotni sestavi oz. katera dejanja
opravi sam predsednik),

=~ morebitnih razgovorih s kandidati na svetu zavoda ali o predlogy uciteljskega
zbora, da se razgovori s kandidati opravijo skupaj za &lane sveta in za Clane
uiteliskega zbora in sveta starsev,

= 0 nacinu glasovanja o kandidatin ha svetu zavoda (tajno, javno),

- drugem po presoiji.

9.2 Skiep o vsebinj razpisa
68. clen
Svet zavoda sprejme skiep o vsebini razpisa za imenovanje ravnatelja, ki vsebuje:

- Zakatero defovno mesto (funkcijo) se objavija razpis (za ravnateija zavoda);

— spiodne in posebne pogoje za zasedbo delovnega mesta (pri tem uposteva tudi
prehodne doloébe predpisov);

= druge Zelene sposabnosti in Znanja (vodstvene in organizacijske sposobnosti
Za vadenje zavoda, zZnanje programskih jezikov za delo z raunalnikom,
izkazani delovni uspehi pri pedagoskem in drugem delu, iz katerih izhaja, da
bo kandidat lahko uspesno opravijal dela in naloge poslovodnega/strokovnega
vodje);

- <Cas mandata, zg katerega bo izbrani kandidat imenovan na delovno mesto
ravnatelia (5 let);

~ havedbo o morebitni skienitvi pogodbe o zaposlitvi za dologen €as, to je za ¢as
trajanja mandata (npr. ée bo imenovan zunanji kandidat);

~ Zzahtevo, da kandidati predloZijo originaina alj overjena dokazila o izpoinjevaniju
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(8/15) dni, druga potrdila (zavod preverja resnidnost podatkov iz kopij potrdil
neposredno v centralnem registru kadrov VIZ);

- zahtevo po predloZitvi Zivlienjepisa in predloZitev programa vodenja zavoda,

- rok za priGetek dela (po dogovoru oziroma najkasneje dne, ...);

- rok, v katerem se kandidati lahko prijavijo (najmanj 8 dni);

- naslov, na katerega kandidati naslovijo prijave in navodilo, kako morajo opremiti
podiliko — z oznako »prijava na razpis za ravnateljag;

_  obveznost, da kandidati sporogijo svoj a-naslov za obve&&anje med razpisnim
postopkom,

- rok, v katerem bodo kandidati obved&eni o imenovanju — 4 mesece od dneva
objave razpisa (po 2. odst. 58. glenu ZOFVI);

- {neobvezno) opozorilo, da bo s pomanjkijivimi prijavami svet zavoda ravnal kot
z nepopolnimi vlogami smiselno po 7PP ali da svet zavoda nepopolnih viog ne
bo uposteval.

Razpis svet zavoda obvezno objavi v sredstvih javnega obves&anja.

9.3 Pripravljaini postopek
69. ¢len

Svet zavoda lahko imenuje posebno tridlansko komisijo za izvedbo predhodnega
postopka, ki predstavija pregled prijav na razpis za imenovanje ravnatelja, pripravo
vlog, morebitno potrebnib zahtev kandidatom za dopolnitev prijav kandidatov in

pridobitev potrebnih mnenj ter za izvedbo razgovorov S kandidati pred odlodanjem o
izbiri med kandidati.

Komisijo sestavijajo predsednik sveta in dva &lana sveta zavoda.

V primeru, da svet zavoda ne imenuje komisije za izvedbo predhodnega postopka,
opravi vsa potrebna dejanja iz prvega odstavka tega &lena predsednik sveta ali celoten
svet zavoda, o emer odlogi svet ob sklepu o razpisu prostega delovnega mesta
ravnatelja.

Svet lahko oblikuje za izpeljavo razgovorov s kandidati smernice oz. podrogja vprasanj,
o katerih se naj posamezen kandidat izjasni.

Svet lahko odlodi, da sam ali komisija (ée jo imenuje) opravi razgovore Z vsemi
kandidati, ali prepusti odiocitev v zvezi z opravijanjem razgovorov komisiji oz.
predsedniku sveta ali pa razgovorov ne opravi, temveC se o kandidatih poudi iz
dokumentacije, ki jo je kandidat predloZil.

9.4 Zbiranje prijav in pregled prijav
70. &len

Komisija oz. predsednik sveta zavoda ali celoten svet zavoda (v nadaljnjem besedilu:
komisija) po zaklju¢enem prijavnem roku odpre prijave in preveri, ali vsebujejo vse
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S posebnim sklepom Komisija/svet ugotovi tudi, kateri od kandidatov morebiti ne
izpolnjuje z zakonom dolo&enin pogojev za opravijanje deia ravnatelja in ga izlogi iz
nadalinje obravnave.

pogoje, mnenje:

- Uuciteljskega zbora zZavoda,
- lokaine skupnosti,
- Sveta star$ev zavoda.

pristojnemuy organu, od katerega zahteva potrditev datuma prejema s podpisom
pristojnega delavea in Zigom.

Za utiteljski zbor se vrodi viogo ravnatelju, &e ni kandidat, sicer pa drugi osebi, ki jo ta
pooblasti za nadomesdanje. Za svet starSev se vloga vrogi predsedniku sveta starSev.

Vlogo za mnenje lokalne skupnosti svet poslje lokainij skupnosti s priporogeno posto in
povratnico alj jo viozj v vloZiséu lokaine skupnosti z uradno potrditvijo prevzema vloge
na kopiji viage.

Na podlagi potrditve vroCitve vioge za mnenje iz preiSnjega odstavka svet dolagi
zadetek 20-dnevnega roka za oblikovanje in posredovanje mnenja.

Ce ie prejgnjemu ravnateliu ze potekel mandat in zavod nima vriilca dolZnosti
ravnatelja, se vrogj vioga za oblikovanje mnenja uciteliskega zhora zadnjemu
rfavnatefju, e mora ta se izvrievati naloge poslovodnega organa, Ce tega ni, pa
pomocniku ravnatelja. Ce zavod nima pomodnika ravnatelja, lahko uciteljski zbor za
pridobitev mnenja skii¢e predsednik sveta sam.
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9.6 Vsebina vioge za predhodno mnenje in podatki o kandidatih

72. &len

Vioga za pridobitev mnenja o kandidatih mora biti razumljiva in mora vsebovati vse,
kar je potrebno za obravnavo (necbvezna smiselna uporaba 66. in 67. ¢len Zakona o
splodnem upravnem postopku — ZUP).

Vioga mora vsebovati predvsem:

- naslov sveta zavoda,

- navedbo naslova organa (utiteljskega zbora, sveta starSev, lokalne skupnosti
(ob&ine) in ali ustreznega oddelka obéine, pristojnega za vzgojo in izobrazevanje);

_ naslov zadeve (pridobitev mnenja o kandidatih za ravnatelja);

- bistvene podatke o kandidatih, ki omogoZcajo pristojnemu organu geznanitev Z
izpolnjevanjem pogojev posameznega kandidata;

- dokumentacijo posameznega kandidata v zvezi Z izpolnjevanjem pogojev Vv
primeru, €e pristojen organ lokalne skupnosti to zahteva Z oznako, da gre za
osebne podatke;

- navedbo predsednika sveta, ki v tem primeru zastopa zavod in njegov podpis;

- Zig zavoda.

K viogi pristojnemu organu lokalne skupnosti lahko komisija/svet priloZi oz. naknadno
poslje mnenje ugiteljskega zbora/sveta starSev.
73. clen

V primeru, ko upravni organ lokalne skupnosti zavodu dolodi dodaten rok za dopolnitev
morebitne pomanjkliive vioge, jo mora komisija 0Z. predsednik sveta dopolniti, razen v
primeru, &g [e zahtevek po dopolnitvi neutemelien 0zZ. nezakonit.

Ce komisija ali predsednik sveta v dolodenem roku odpravi pomanjkljivosti vloge, se
steje, da je bila vloga Je ob vioZitvi popolna. Ce tega ne stori in vioge zaradi tega ni
mogocte obravnavati, se Steje, da vioga sploh ni bila vioZena. (O tem izda pristojen
organ obcine skiep, zoper katerega je mogoca posebna pritoZba).

V primeru iz prejsnjega odstavka ni mogode Steti, da je 20-dnevni Tok za sporocilo
mnenja potekel, svet zavoda pa ne more po preteku 20 dni od viozitve pomanjkljive
vioge izbrati kandidata za imenovanje ravnatelja brez mnenja obcine.

Smiselno enako velja tudi za primer, kadar predsednik sveta zavoda ne poda dovol]
podatkov uiteljskemu zboru, svetu starsev, lokalni skupnosti.

9.7 Postopek izbire kandidata
74. &len

Svet zavoda odloga o izbiri med kandidati za imenovanje za ravnatelja, ko si pridobi
mnenja pristojnih organov za podajo mnenja Oz ko poteCe 20-dnevni rok za
nredloZitev mnenja.

V primeru, da organ, ki je bil pozvan za oblikovanje mnenja le-tega ne poslie v 20
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dneh, mora predsednik sveta pred sklicem seje sveta preveriti, ali je bil z njegovo viogo
za oblikovanje mnenja seznanjen ugiteljski zbor, svet stargev oz. ali je bila vioga
vioZena pri pristojnem organu lokaine skupnosti oz. ali je s poStno povratnico izkazana
vroCitev vloge pri pristojnem organu lokaine skupnosti ter o tem napraviti uradni
zaznamek. '

75. élen

Predsednik sveta zavoda predstavi élanom sveta vso dokumentacijo za vsakega od
kandidatov ter sporo¢i predhodno ugotovitev o izpolnjevanju pogojev kandidatov.

Clani sveta 0 posameznem kandidatu razpravijajo. Predsednik sveta vodi razpravo
tako, da poskuda po razpravi o vsakem posameznem kandidatu strniti mnenja
posameznih Clanov sveta v vedinsko opredelitev.

9.8 Glasovanje o izbiri med kandidati

76. &len

Svet odloéa o izbiri kandidata za imenovanje za ravnatelja s tajnim ali javnim
glasovanjem v skladu s sklepom o priGetku razpisnega postopka.

V primeru izvedbe seje na daljavo se glasovaje izvede tajno v skladu s tem
poslovnikom.

Ce svet glasuje javno, glasuje o vsakem posameznem kandidatu, in sicer tako da
glasuje po abecednem vrstnem redu priimkov kandidatov.

V primeru tajnega glasovanja oblikuje kandidatno listo po abecednem vrstnem reduy
priimkov kandidatov.

Glasovnica se oblikuje tako, da se na njej navede:

- zgoraj levo ime zavoda in sveta;

- na sredini glasovnice ime glasovnice (Glasovnica o izbiri kandidata za
imenovanje ravnatelja) ter pod naslovom navedba datuma glasovanja;

- navedba: »Glasujem za izbiro naslednjega kandidata za imenovanje
ravnatelja:«; ]

- nato se po abecednem vrstnem redu navedejo priimki in imena kandidatov;

- pred vsakim imenom kandidata se navede zapovrstna Stevilka;

- navedba: »Glasuje se za najvet enega kandidata, in sicer tako da se obkro3i
Stevilka pred izbranim kandidatom. Glasovnica, iz katere ne bo mogoce razbrati
volie glasovaica, je neveljavna.«;

- spodaj desno se glasovnica opremi z Zigom zavoda.

Kandidat, ki prejme ve&ino glasov vseh &lanov sveta, je izbrani kandidat za imenovanje
za ravnatelja.

O glasavanju in o izidu glasovanja svet oblikuje zapisnik ter adpravek sklepa o izbiri
kandidata za imenovanje za ravnatelja. _
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9.9 Pridobitev mnenja ministra k izbranemu kandidatu
77. Clen

Predsednik sveta najkasneje v 3 dneh od izbire kandidata za imenovanje za ravnatelja
noslje obrazloZen predlog za imenovanje izbranega kandidata pristojnemu ministru ter
poda viogo za podajo mnenja ministra k izbranemu kandidatu. K prediogu oz. viogi
priloZi sklep sveta zavoda o izbiri kandidata ter dokaze o izpolnjevanju pogojev,
mnenja pristojnih organov ter druge dokumente v zvezi s postopkom {¢e ministrstvo
tako zahteva).

9.10 Postopek imenovanja izbranega kandidata

78. &len

Svet zavoada odlo¢a o imenovanju izbranega kandidata, ko si pridobi mnenja ministra
oz. ko pote&e 30-dnevni rok za predioZitev mnenja ministra.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet
zavoda odiodi o imenovaniju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oz. po poteku roka iz prej$njega adstavka svet zavoda
adloéi o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlogitvi obvesti vse prijavljene kandidate.
Zoper odloditev sveta zavoda je moZno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja

zavode.
imenavanje vréilca dolZnosti ravnatelja pa tudi imenovanje in pristojnosti pomog€nika
ravnatelja ureja zakon.

Pred imenovanjem si mora svet zavoda pridobiti pisno izjavo izbranega kandidata, da
soglaga z imenovanjem za ravnatelja kot zakonitega zastopnika zavoda (za potrebe v
zvezi s vpisom zakonitega zastopnika v sodni register).

9.11 Glasovanje o imenovanju kandidata

79. ¢len

O imenovaniju izbranega kandidata svet odlo¢a smiselno na enak nacin kakor o izbiri
kandidata. '

V primeru izvedbe seje na daljavo se glasovanje izvede tajno v skladu s tem
poslovnikom.

Ce izbrani kandidat prejme veino glasov vseh &lanov sveta, je imenovan za
ravnatelja.

O glasovanju in o izidu glasovanja svet oblikuje zapisnik ter odpravek sklepa o
(ne)imenovanju izbranega kandidata za ravnatelja.

20




9.12 Obvestilo kandidatom o imenovanju
80. ¢len

Imenovanemu kandidatu predsednik sveta najkasneje v 3 dneh od imenovanja poslje
odpravek sklepa o imenovanju, ostalim kandidatom pa obvestilo o imenovanju
kandidata za ravnatelja. '

Obvestilo o imenovanju kandidata vsebuje poleg navedbe kandidata, ki je bil imenovan
Se pravni pouk. S pravnim poukom mora kandidate pouéiti da imajo pravico v
petnajstih dneh od prejema obvestila pregledati razpisno gradivo in zahtevati sodno
varstvo pri pristojnem delovnem sodi§¢u, ée menijo, da je bil kren razpisni postopek
in da je ta kriitev lahko bistveno vplivala na odlogitev o izbiri kandidata ali da imenovani
kandidat ne izpalnjuje v razpisu dologenih pogojev.

9.13 Pri€etek mandata in dela imenovanega kandidata

81. &len

Predsednik sveta pred priCetkom dela imenovanega kandidata z imenovanim
kandidatom sklene pogodbo o zaposlitvi za nedologen &as ali za dologen &as, ée je
tako doloéal razpis.

Predsednik sveta mora pred skienitvijo pogodbe o zaposlitvi pridobiti od imenovanega
kandidata ustrezno potrdilo, da zoper njega ni uveden kazenski postopek zaradi suma
kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost (107. a &len ZOFVI).

Mandat priéne imenovanemu kandidatu tedi z dnem, ki je dolo&en v sklepu o
imenovanju oz. v skladu z doegovorom med svetom in imenovanim glede pricetka dela
ravnatelia z dnem, ki je doloen v pogodbi o zaposlitvi. V primeru opravitene
odsotnosti z dela pritne mandat imenovanemu te&i z dnem, ko bi le-ta moral prigeti z
delom.

8.14 Postopek v primeru ne imenovanja kandidata

82. &len

Ce svet po pridobitvi mnenja pristojnega ministra odlodi, da se izbrani kandidat ne
imenuje za ravnatelja (za imenovanje ni prejel vedine glasov vseh &lanov sveta)
sprejme sklep o zakljuZku razpisnega postopka in 0 ponovnem razpisnem postopku.
Enako odlo&i tudi v primeru, ée v predhodnem postopku ne izbere nobenega od
kandidatov.

V primeru poteka mandata ravnatelju svet imenuje vriilca dolZnosti ravnatelja
najkasneje v osmih dneh (ZUJF 40/12} od poteka mandata.
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10. Postopek za razreSitev

83. ¢len

Ravnatelja razresi svet zavada.
Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti ravnatelja z razlogi
zanjo in mu dati moZnost, da se ¢ njih izjavi.

Svet zavoda s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost in vse organe iz prve
alineje 14. ¢lena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda OS lvana Cankarja Trbovlie.

Svet zavoda obrazloZen predlog za razresitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru.
Svetu zavoda ni treba zaprositi za mnenje ministra, e se ravnatelja razresi na njegov
predlog. V tem primeru svet zavoda o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko svet
zavoda odlo€i o razreSitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet zavoda po prejemu mnenja ministra oz. po preteku roka iz prejSnjega odstavka
odloé¢i o razresitvi s sklepom in ga vrodi ravnatelju. Zoper odiocitev sveta zavoda je
mozZno sodno varstvo v skladu zakenom, ki ureja zavode.

10.1 Postopek v primeru podanega predloga za razresitev ravnatelja iz krivdnih
raziogov

84. Clen

Svet vodi postopek ugotavljanja z zakonom predpisanih raziogov za razreditev
smiselno enako, kakor v postopku podaje odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavecem iz
krivdnih raziogov.

Svet mora ves Cas postopka skrbeti za razjasnitev dejanskega stanja in v tem okviru
vsestransko prouditi zatrjevane navedbe oz. okoliS¢ine, zaradi katerih je bila
predlagana razreditev.

O obravnavi se sproti piSe zapisnik.

10.2 Predhodne aktivhost
85. &len

Svet mora ravnatelja seznaniti z razlogi, ki jih navaja predlagatelj razresitve in mu
omogociti, da se o razlogih izjasni oz. v zvezi z oditanimi krSitvami poda drugacne
navedbe in dokaze.

Svet o predlogu za razresSitev ravnatelja obvesti organe, ki so po zakonu pristojni za
podajo mnenja h kandidatom za ravnatelja, in jih pozove, da podajo mnenja o predlogu
za razreSitev ravnatelja.
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V primeru, da svet ugotovi, da so podane okoliégine in odgovornost za razreditev
ravnatelfa v skladu z zakonom, si mora pred odlodanje o razregitvi ravnatelja pridobiti
mnenja pristojnega ministra. Ministru poslje obrazlozen predlog za razresitev,

10.3 Sklep o razresitvi

86. &len

Svet po vseh izvedenih dokazih in njihovi oceni ter po pridobljenem mnenju pristojnih
organov ter ministra odloga o predlogu za razreditev.

Pred odloganjem o razresitvi svet ugotovi, ali je predlog za razreSitev v skiadu z
zakonom utemeljen.

Svet lahko odloda o razreditvi tudi brez mnenja pristojnih organov, ¢e ga ne podajo v
20 dneh od zaprosila 0z. brez mnenja ministra, &e ta ne poda mnenja v 30 dneh od
dneva, ko jim/mu je bila vroéena popolna viogo oziroma predlog.

Ce ugotovi, da predlog za razresitev ni utemeljen, izda sklep, s katerim zavrne prediog
za razresitev. V primeru, da ugotovi utemeljenost predloga za razregitev in krivdo
ravnatelja, odloCa o razreditvi smiselno enako kakor o imenovaniu.

Ravnatelj je razresen, &e za razresitev glasuje vedina vseh &lanov sveta.

Ce svet ravnatelja razredi, mu izda skiep o razresitvi.

10.4 Sodno varstvo

87. &len

RazreSeni ravnatelj lahko zoper dokonden sklep o razresitvi v 15 dneh od njegove
vrocitve zahteva sadno varstvo pri sodi§&u, pristojnem za delovne spore (39. dlen
ZaZ), in sicer:

- e meni, da je bil kren postopek in da je ta kréitev bistveno vplivala na
odloditev;
- &e meni, da niso podani zakonski raziogi za razreSitev.

V. KONCNE DOLOCBE

88. &len

Za razlago dolocb tega poslovnika, v primeru dvoma o jasnosti posamezne doloc¢be,
Je pristojen svet zavoda, ki si predhodno po potrebi pridobi pravno mnenje.

Poslovni sekretar zavoda izrogi &lanom sveta zavoda po en izvod tega poslovnika v

roku 7 dni od njegovega sprejema.
Predlog za spremembo poslovnika lahko poda &lan sveta zavoda ali ravnhatel].
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Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejemajo z vecino glasov vseh &lanov
sveta.

89. &len
Po spremembah in dopolnitvah tega poslovnika se v roku 30-ih dni od dneva sprejema

o w

sprememb in dopolnitev vsakokrat pripravi precis¢eno besedilo poslovnika.

Pre&id&eno besedilo poslovnika pripravi predsednik sveta zavoda.
Spremembe in dopolnitve poslovnika zaénejo veljati naslednji dan po sprejemu.

Clani sveta ob sprejemu tega paslovnika, drugi vabljeni pa pred pricetkom seje, na

kateri se prvi¢ udeleZijo sveta zavoda, podpiSejo posebno izjavo iz 20. Clena tega
poslovnika.

V Trbovljah, dne, 13. 7. 2023 Tina %%;

8t. delovodnika: 007-422/2023

Poslovnik je objavljen na spletni strani Sole.
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