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Na osnovi 30. &l. (Uradni list RS, 3t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00, 127/06, 36/00 ZPDZC, 127/06 Z)ZP), Zakona o zavodih, 48. in 49.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ( Uradni list, RS, 3t. 16/2007, 36/08, 58/09) in 12. clenom Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna sola lvana Cankarja Trbovlje (Stevilka odloka: 014 — 26/2016 — 1, z dne 19. 12. 2016, objavljen
v Uradnem vestniku Zasavja, Stevilka 19/2016, z dne 20. 12. 2016) je Svet zavoda Osnovne 3ole Ilvana Cankarja Trbovlje na predlog ravnateljice
na svoji redni seji dne 29. 9. 2022 sprejel naslednji:

RAZVOJNI NACRT OSNOVNE SOLE IVANA CANKARJA TRBOVLJE
za obdobje od 2022 do 2027

1. Uvod

Razvojni dokument Osnovne 3ole Ivana Cankarja Trbovlje predstavlja izhodis¢ni dokument, v katerem je razvojni tim 3Sole oblikoval
temeljne cilje, ki jih na 3oli Zelimo doseci v naslednjem petletnem obdobju. Okvirne cilje, oblikovane v posebni tocki tega nacrta, smo
nacértovali na osnovi:

- oblikovane vizije nase 3ole,

- prepoznanih vrednot, ki jim vsi zaposleni sledimo,

- dosedanjih rezultatov dela,

- povratnih informacij porabnikov nasih uslug (u¢encev in starsev),

- razvijanja kompetenc vseh zaposlenih,

- sodobni trendov razvoja vzgoje in izobrazevanja,

- razpolozljivega obsega financnih sredstev.
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Temeljno izhodis¢e za doloditev ciljev je ohranjanje in celo dvigovanje ugleda Sole v lokalni in Sirsi skupnosti. Cilje sprotno
opredeljujemo v letnem delovnem nadrtu (LDN). Realizacijo uresnievanja letnega delovnega nacrta in SirSe razvojnega nacrta 3ole
sproti spremljamo na srecanjih 3olskih strokovnih aktivov, na sestankih uciteljskega zbora, na pedagoskih in ocenjevalnih konferencah
ter na drugih oblikah druzenja zaposlenih na 3oli. O rezultatih letho poro¢amo v realizaciji letnega delovnega nacrta, v letnem

poslovnem in finanénem porodilu ter v letnem samoevalvacijskem porocilu.

2. Vizija in poslanstvo 3ole

Vizija 3ole je usmerjenost v prihodnost — v trajnostni razvoj druzbe, v razvoj svobodomiselnega, kriticno-mislecega in kompetentnega
posameznika, ki se zna in zmore hitro prilagajati spremembam okolja in druzbe, hkrati pa ostaja trden v svojih vrednotah, je odgovoren,
sodelovalen, ustvarjalen, sréen ter zna in zmore Ziveti sre¢no in ¢loveka vredno Zivljenje.

Poslanstvo 3ole je nuditi posamezniku spodbudno uéno okolje in vse moznosti za njegov optimalni individualni razvoj na uénem,
intelektualnem, socialnem in ¢ustvenem podroéju skozi dozivljanje in uéenje ter mu s tem omogoditi skladen telesni, spoznavni,
¢ustveni, moralni, duhovni in socialni ter razvoj pozitivhe samopodobe.

Vzpodbudno uéno okolje omogoca uéencem kakovostno izobraZzevanje za razvijanje vseh potencialov in pripravo na nadaljnje
Zivljenje. Strokovni delavci Sole Zelimo ucence kvalitetno strokovno poucevati, z zgledom uéiti odgovornosti za lastno delo in razvoj,
za svoj napredek in napredek Sirse druzbe. Pri uéencih razvijamo smisel za sodelovanje in pomo¢ vsem, ki pomo¢ potrebujejo in jih
navajamo na dobrodelnost in prostovoljstvo. Navajamo jih na vsezivljenjsko u¢enje, povezovanje formalnega in neformalnega ucenja,
motiviramo za iskanje pomodi oz. dodatnega dela, za sodelovanje med generacijami. Otroke spodbujamo, da pripovedujejo o nacinih,
kako so navezali nova prijateljstva ali kako so se naucili razumeti druge in jim pomagati. S tem jim sporoc¢amo, da dosezki umske ali
telesne sposobnosti niso edino, za kar nam je vsem skupaj mar. Otrokom sporo¢amo, da ni najpomembneje dobiti najvisjo oceno, da

starSem dokaZejo svojo inteligenco in vrednost — pomembno je, da spoznavajo stvari, da ne vidijo tezav ampak izzive, da razmisljajo
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o stvareh na zanimive nacine. Ni pomemben zgolj rezultat, pomembna je pot do njega, pomembno je uéenje — uéenje s sodelovanjem.
Ob vsem tem je prav, da uenci spoznajo in oblikujejo svoje lastne vrednote, da so pri tem konstruktivni in da znajo in zmorejo stati
za njimi. Navajamo jih na oblikovanje lastnih idej in zamisli, ki jih bodo zmogli deliti z drugimi, da bodo v luéi trajnostnega razvoja
druzbe tezili k konstruktivnim resitvam in ciljem in zmogli za to prevzemati odgovornost. Zaradi vsega nastetega je slogan nase Sole:
Smo uceda se skupnost — sola svobodomiselnih, a odgovornih in sodelovalnih ljudi.

Nasi uéenci s svojim kulturnim obnasanjem, dobrim uénim uspehom, empati¢nim odnosom do vrstnikov, doseganjem republisko
primerljivih rezultatov na NPZ, dobrih rezultatov na razlicnih tekmovanjih, natecajih, s sodelovanjem na prireditvah in v projektih

dokazujejo, da jih strokovni delavci 3ole s svojim strokovnim vzgojno-pedagoskim delom dobro usmerjamo.

3. Vrednote

Slogan 3ole v skladu z vizijo novega vodstva Sole povzema najosnovnejse in hkrati najpomembnejse vrednote, ki jih Zelimo prenesti na
u¢ence OS Ivana Cankarja Trbovlje je: Smo uteta se skupnost — Sola svobodomiselnih, a odgovornih in sodelovalnih ljudi.
Udejanjenju teh vrednot bomo, poleg kvalitetnega ucenja, posvetili najvec €asa pri pedagoskem delu z mladimi. U¢enje samo pa mora
biti medpredmetno povezano, timsko usklajeno, zivljenjsko smiselno, dopuséati mora prostor za kriticno presojanje in vrednotenje ter

teZznjo po spremembi.
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PODROCIJE CIUI DEJAVNOST KAZALNIKI SPREMLUJAVA
Ohraniti status vec solskih in javnih prireditev, Stevilo razli¢nih prireditev, ucitelji, uéenci, starsi,
kulturne 3ole ogled filmov, razstav, obisk razstav, gledaliskih ali lutkovnih zunanji sodelavci,

muzejev, galerij, knjiznice, predstav, strokovna komisija
objavljanje prispevkov, Stevilo priznanj s podrogja kulture
sodelovanje na literarnih in evidenca aktivnosti,
umetniskih natecajih, likovnih prireditev in
kolonijah ... usvojenih priznanj
Izboljsanje sodelovanje v dveh mednarodnih | dogodki v okviru mednarodnih ucitelji, u¢enci, starsi,
bralne projektih na temo bralne projektov — sodelovanje s strokovne sluzbe,
pismenosti, pismenosti, Knjiznico Toneta Seliskarja in FF v | zunanji sodelavci
bralne kulture delavnice za ucenje bralne Ljubljani — vpeljava bralnih
ter razumevanja | tehnike, spremljava napredka motivatorjev,
prebranega tekocnosti branja in razumevanja | spremljanje napredka tekoénosti
. prebranega. sodelovanje v branja v prvi triadi ter bralnega evidenca aktivnosti,
IZOBRAZEVANJE projektih nasa mala knjiznica in razumevanja v drugi in tretji prireditev in
odprta knjiga, triadi, usvojenih bralnih
izbira zanimive otroske in opravljena bralna znacka vec kot | znack, Stevilo zlatih
mladinske literature, 70% bralcev, rezultati
obogatitev knjizni¢nega fonda in | preverjanje st. izposojenih knjig merjenja tekoénosti
dodatne knjizni¢ne dejavnosti po triadah, branja in primerjava
neformalna druzenja — bralne Stevilo razli¢nih napredka,
¢ajanke, branje pod zvezdami, prispevkov objavljenih v glasilih, | test bralno-
branje v naravi ... medijih, ¢asopisih ... napisovalnih
spretnosti v 3.
razredu
Delo z individualizirani pristopi in napredek in izboljsanje podrocij, | uditelji, u€enci, starsi,
nadarjenimi in formativno spremljanje kjer imajo uéenci primanjkljaje. zunanji sodelavci
uéenci s

OS Ivana Cankarja Trbovlje, Trg Franca Fakina 8, tel:03 56 33 202, fax: 03 56 33 204, www.osic.si, e-mail: os-ic.trbovlje@guest.arnes.si



mailto:os-ic.trbovlje@guest.arnes.si

Ivana Cankarja

IZOBRAZEVANIJE

Trbovije
— NN

posebnimi ucencevega napredka ali razvoja razvoj in spodbuda mocnih evalvacije
potrebami mocnih podrodij/talentov. podrodij. strokovnih skupin

vklju€evanje uéencev v dodatne sodelovanje v razli¢nih Stevilo usvojenih

aktivnosti in delavnice, glede na delavnicah, taborih, na natecajih, | priznanj in nagrad,

njihove potrebe in Zelje. tekmovanjih in doseganje vidnih | evidenca sodelujocih

rezultatov nadarjenih. v aktivnostih

Medgeneracijsko | izvedbe dni dejavnosti z Stevilo razli¢nih dogodkov v in Uditelji, uéendi,

sodelovanje in
sodelovalno

medgeneracijskim povezovanjem
med mlajsimi in starejsimi ucenci,

izven 3ole (dnevi dejavnosti,
rekreacija, ra¢unalnistvo,

starsi, stari starsi,
zunanji sodelavci

ucenje simbioza giba — izvajanje vrtnarjenje, Cebelarstvo,

aktivnosti in delavnic v zelis¢arstvo, kuharske delavnice

povezovanju med generacijami, ). evidenca aktivnosti

e-simbioza — prenos e-znanj z objava raznih prispevkov in anketa o

mlajsih na starejse generacije, izdelkov na temo zadovoljstvu in

skupne prireditve in dogodki na medgeneracijskega povezovanja. | kvaliteti izvedbe

Solski ravni. Stevilo in kvaliteta izvedb kratkih

ucim te — uéim se sodelovalno kulturnih prireditev za stanovalce

ucenje, doma upokojencev

sodelovanje z domom

upokojencev Franc Salamon

Trbovlje
Spodbudno vklju€evanje v projekt suo in izboljsanje razredne klime (manj vsi strokovni
ucno okolje in izvedba dejavnosti znotraj konfliktov, veéje sodelovanje, delavci, ucenci,
inovativne posameznih oddelkov in na ravni | strpnost, prilagajanje) starsi, zunanji
oblike Sole, boljsi u¢ni rezultati, uspehi na sodelavci,
poucevanja uvajanje novih, modernih oblik tekmovanjih rezultati NPZ

poucevanja v uéni proces (NTC, sociogrami,

FIT pedagogika ...)

rezultati NPZ,
u¢ni uspeh oddelka

Razvijanje e-
kompetenc

osves€anje in navajanje
uéencev za uéno in raziskovalno

Stevilo ucencev, ki so uspesni pri
pridobivanju, kriticnem

vsi strokovni
delavci, uéenci,
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delo in ne samo za zabavo.
ucencem ponuditi atraktivne
vsebine z uporabo IKT,
varna raba interneta

vrednotenju in uporabi podatkov,
pridobljenih s pomoéjo sodobnih
tehnologij,

Stevilo objav na

spletni strani

starsi, zunanji
sodelavci

Raziskovalno
delo

mentorstvo pri izdelavi
raziskovalnih nalog v okviru
Mladih raziskovalcev Slovenije in
Turizmu pomaga lastna glava

Stevilo sodelujocih na
tekmovanjih,
Stevilo usvojenih priznanj

vsi strokovni
delavci, uéenci,
starsi, zunanji
sodelavci

evidence sodelujocih
in nagrad

Sodelovanje v
mednarodnih
projektih in
izmenjavah

sodelovanje v Ze prijavljenih
projektih ter vklju¢evanje v nove
izvedba izmenjave in obisk
pobratenega mesta Labin

Stevilo prijavljenih projektov
Stevilo dejavnosti za posamezni
projekt

Stevilo vkljucenih v izmenjavo,
izvedba dogodka

objave, izdelki, razstave v 3oli in
drugih institucijah

vsi strokovni
delavci, uéendi,
starsi, zunanji
sodelavci

evidence izpeljanih
projektov
evidence objav,
razstav ...
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PODROCIJE CIUI DEJAVNOST KAZALNIKI SPREMLUAVA
Skrb za zdravje | ucenje z gibanjem, gibalni odmori, aktivni odmori, vsi strokovni
jutranje prebujanje v telovadnici, rezultati na Sportnih delavci, ucenci,
izvajanje dejavnosti med rednim tekmovanjih, starsi, zunanji
uénim procesom, testiranje za Svz karton, sodelavci.
priprava zdrave hrane, izboljsana telesna kondicija in
sodelovanje z zdravstvenim domom — | gibljivost uéencev, pesacenje,
delavnice, predavanja ... kolesarjenje
individualni pogovori z ucendi, individualni pogovori ufencev
spodbujanje pesacenja in kolesarjenja v | z ustreznimi strokovnjaki,
solo predavanja in delavnice na
temo zdravja, izdelki u¢encev,
objave prispevkov
Razvijati ozavescanje, anketa o prehranjevalnih vsi strokovni
primeren odnos | individualni pogovori, navadah za ulence, uditelje in | delavci, ucenci,
do obravnava tematike na razrednih starse, starsi, zunanji
VZGOJA hrane in urah in Solskem parlamentu, belezenje ostankov hrane pri | sodelavci
ekolosko izvedba delavnic, malici in kosilu,
ozavescanje, prisotnost in zgled strokovnih manjsa koli¢ina odpadkov za

trajnostni razvoj

delavcev v casu prehranjevanje,
izobrazevanje o ekologiji, skupaj z
uéenci oblikovanje pravil
primernega vedenja pri zajtrku, pri
malici in kosilu, spodbujanje k ¢im
manjsi koli¢ini zavrzene hrane,
dosledno ugasanje ludi, loc¢eno
zbiranje odpadkov, uporaba
embalaze, ki se reciklira

odvoz,

aktivno sodelovanje ucencev
(plakati, demonstracije...).
vklju€enost in sodelovanje v
ekoloskih projektih,
delavnicah, dejavnostih

rezultati ankete
cek lista zavrzene
hrane
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Razvijati doslednost vseh zaposlenih, prihodi v Solo brez spremstva, | vsi strokovni
kriticnost, svetovanje in pogovori s starsi, redno domace delo, delavci, ucenci,
samopodobo, navajanje na samostojnost otrok, sprotno ucenje, starsi, zunanji
samostojnost in | spodbujanje u¢encev k razgovori s starsi, sodelavci
odgovornost sooblikovanju uénega procesa aktivno soustvarjanje zivljenja
v 3ol
Krepitev obravnava bontona, pozdravljanje, vsi strokovni
medsebojnega ozavescanje starsev in uéencev, Stevilo vzgojnih ukrepov, delavci, uéenci,
spostovanja, igranje razli¢nih vlog, ni¢ medvrstniskega nasilja, starsi, zunanji
komunikacija in | analize razli¢nih interakcij, Stevilo pogovorov, sodelavci
odnosi (do razvijanje pripadnosti in Stevilo pohval,
soljudi in odgovornosti do skupine in okolja, Stevilo pritozb starsev, evidence
lastnine) individualni pogovori in krepitev Stevilo obravnav kriiteljev

eti¢nih standardov,

obravnava tematike med rednim
poukom, in na razrednih urah.
mediatorstvo in medvrstnisko
mediatorstvo

Stevilo mediacij, medvrstniskih
mediacij

OS Ivana Cankarja Trbovlje, Trg Franca Fakina 8, tel:03 56 33 202, fax: 03 56 33 204, www.osic.si, e-mail: os-ic.trbovlje@guest.arnes.si



mailto:os-ic.trbovlje@guest.arnes.si

Ivana Cankarja
Trbovije
\fn’\/

PODROCIJE CIUI DEJAVNOST KAZALNIKI SPREMLUAVA
Krepitev organizacija dela izven 3olskih udelezba zaposlenih na vsi strokovni in
profesionalnega | dejavnosti, ki omogocajo prireditvah in proslavah, tehni¢ni delavci,
in druzenje, sproscanje, udelezba vodstvo sole
kolegialnega sodelovanje, zaposlenih na neformalnih
odnosa, strokovna podpora novim srec¢anjih, praznovanjih, evidence
Krepitev sodelavcem, ekskurzijah, prisotnosti
sodelovanja po | dogovori, timsko ustvarjanje vedjih evidence prireditev
vertikali in v izmenjava idej, prireditev, zadovoljstvo
strokovnih izmenjava primerov dobre prakse, zaposlenih, izboljsana
aktivih skupni projekti. komunikacija in klima.

medsebojne hospitacije
Samoiniciativnost | vkljuCevanje zaposlenih v ustvarjanje Stevilo idej in konstruktivnih | vsi strokovni in
in zavzetost za vizije, razvoja in procesa dela in kritik na dolo¢eno temo tehni¢ni delavci,
sooblikovanje in | poucevanja na 3oli, Stevilo izvedenih aktivnosti vodstvo 3ole
soodlocanje pri spodbujanje k samoiniciativnosti in znotraj obveznega in
oblikovanju samostojni in timski izpeljavi razSirjenega programa
vzgojno- zastavljenih ciljev, dejavnosti, evalvacija izpeljanega
izobrazevalnega | dogodkov, dogodka v timu in iskanje
RAZVO) procesa samoiniciativho prevzemanje novih idej, izboljsav
ZAPOSLENIH dolocenih nalog in vsebin in njihova

izpeljava z povratno informacijo in
timsko evalvacijo

Aktivna udelezba
na posvetih,
izobrazevanjih

individualna izbira (strokovna in
osebnostna rast zaposlenih).

Stevilo obiskanih izobrazevanj

posameznika in kolektiva
Stevilo prispevkov v
strokovnih revijah, na

vsi strokovni in
tehniéni delavci,
vodstvo sole
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skupne oblike izobrazevanja — v skladu
s finanénimi moznostmi zavoda in v
skladu s ustreznimi ponudbami
soudelezba pri predavanjih,
izobrazevanjih za starse oz. skrbnike
nasih ucencev.

spodbujanje aktivne udelezbe
zaposlenih strokovnih delavcev na
seminarjih / izobraZevanjih zunaj
zavoda (plakati, delavnice,
predavanja).

implementacija pridobljenih znanj,
medsebojno in sodelovalno uéenje

drzavnih in mednarodnih
konferencah

Stevilo izvedenih delavnic in
izobrazevanj za sodelavce,
ucence in starse
napredovanje v nazive

PODROCIJE ClUI DEJAVNOST KAZALNIKI SPREMLJAVA
Komunikacija osebni stik, pogovor in sprotno ustrezno razresene konfliktne | vsi  strokovni in
med konstruktivno razresevanje dilem, situacije, ¢e do njih pride, tehni¢ni delavci,

zaposlenimi

problemov, izzivov,

redni tedenski sestanki strokovnih
delavcev 3ole, pedagoske in
ocenjevalne konference,

oglasna deska oz. info tabla pred
zbornico, obveséanje preko
elektronskih medijev (e zbornica v
teamsih, easistent),

vsaj dvakrat letno izobrazevanje za vse
strokovne delavce 3ole,

zadovoljstvo posameznika
znotraj kolektiva,
sproscena in ustvarjalna, a
delovna klima

vodstvo sole
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KOMUNIKACUA
IN ODNOSI

v okviru finanénih zmoznosti — letna
strokovna ekskurzija vseh zaposlenih na
soli,

Komuniciranje s
starsi oz.
skrbniki

redne mesecne govorilne ure osebno in
telefonsko - po potrebi;

moznost kratkih e-obvestil

razli¢éne oblike evalvacijskih sestankov
in svetovalnih storitev;

izobrazevanje za starse oz. skrbnike
nasih u¢encev

vklju€evanje starSev oz. skrbnikov v
izvajanje rednega in razsirjenega
programa 3ole (delavnice, ID, u¢na
pomoc itd.).

obisk govorilnih ur in
roditeljskih sestankov

Stevilo kratkih obvestil in
povratnih informacij

Stevilo izvedenih izobrazevanj
in delavnic za starse

Stevilo udelezenih starSev na
prireditvah, delavnicah,
predavanjih

vsi strokovni
delavci, vodstvo
Sole, starsi, zunanji
sodelavci

Komuniciranje z
ucenci

prijazna, odprta komunikacija,
pozdravljanje u¢encev na hodnikih,
spremljanje njihovega obnasanja in
ustrezna povratna informacija
strokovni delavci Sole so VEDNO na
razpolago za pogovor z uéenci;

glede na vrsto tezav jih usmerjajo k
ustrezni osebi v Soli ali izven nje;
spodbujamo osebni stik, le izjemoma z
uporabo informacijske tehnologije,
ucitelj mentor (za odpravljanje uénih
tezav),

ucitelj zaupnik (za odpravljanje osebnih
in Custvenih tezav)

spros¢ena klima med odmori
Stevilo pogovorov z ucenci
Stevilo razli¢nih strokovnih
sluzb, ki se ukvarjajo z uéendi,
Stevilo izbranih uditeljev
mentorjev

Stevilo izbranih uditeljev
zaupnikov

vsi strokovni in
tehnic¢ni delavci,
vodstvo sole,
ucenci

Mediji

racunalnikar poskrbi, da deluje Solska
spletna stran in z ekipo za urejanje
spletne strani skrbi za objavo aktualnih

Stevilo in ogled objav na
spletni strani Sole

vsi strokovni
delavci, vodstvo
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dogodkov, objavi potrebne informacije
starsem in ucencem.

objavljanje dogajanja na 3oli na
socialnih omrezjih

objavljanje dobre prakse (strokovna
literatura) in dobrih zgodb (lokalni
¢asniki in drugi mediji)

Solski ¢asopis

Stevilo sledilcev na
druzbenem omrezju FB
Stevilo objav in vieckov ter
komentarjev na FB

Stevilo objav strokovnih in
drugih ¢lankov v medijih
izdaja publikacij, strokovne
literature, literarnih del
zaposlenih in ucencev,

Stevilo objav v lokalnih
casopisih

Stevilo objav v drugih medijih
Stevilo izdanih Stevilk Solskega
casopisa

Sole, starsi, zunanji
sodelavci

Vzgoja za
enakopravnost,
spostljiv odnos
do drugih in
drugacnih

spodbujanje prijateljstva
kolegialnosti in sozitja,
poudarjamo pripadnost isti
instituciji, istim vrednotam, in
skupnim ciljem,

organizacija izobrazevanj za
starse in ucence,

individualna obravnava krsitev

pogovori na urah oddeléne
skupnosti in DKE, 3olska
skupnost

zadovoljstvo ucencev, starsev,
uditeljev ...,

individualne obravnave

vsi strokovni
delavci, vodstvo
sole, starsi, zunanji
sodelavci
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PODROCIJE CIUI DEJAVNOST KAZALNIKI SPREMLUAVA
Poglobiti in organiziranje skupnih Stevilo skupnih vsi strokovni
nadgraditi izobrazevanj, sodelovanje z izobrazevanj, prireditev delavci, vodstvo
sodelovanje z obéino in drustvi, formalno in medsebojnih hospitacij in Sole, starsi, zunanji
obéino in neformalno vkljuevanje institucij v izmenjave primerov dobre sodelavci
drugimi lokalnem okolju in Sirse (odvisno od prakse
delezniki ter vsebine) v delo 3ole. skupni zaposleni
sosednjimi sodelovanje pri razli¢nih projektih — (dopolnjevanje obveze)

Solami sodelovanje med institucijami. Stevilo izvedb programov v
povezovanje z nekaterimi institucijami | okviru skupnih projektov
izven Slovenije — sodelovanje v
evropskih projektih.
razvijanje socialnih in jezikovnih

SODELOVANIJE 2 kompetenc vseh oseb, vkljuéenih v to

OKOLJEM sodelovanje
Medgeneracijsko | vklju¢evanje uéencev vseh devetih Stevilo izpeljanih dogodkov vsi strokovni

sodelovanje

razredov v skupne dejavnosti (dnevi
dejavnosti, ekskurzije, delavnice,
prireditve, sre€anja).

Vkljuéevanje starsev oz. skrbnikov,
starih starsev in drugih sorodnikov v
aktivno sodelovanje pri 3olskih
aktivnostih.

Vkljucevanje lokalnih drustev v delo
sole.

delavci, vodstvo
Sole, starsi, zunanji
sodelavci
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MATERIALNI IN
PROSTORSKI
POGOIJI

opreme, udil in
u¢nih
pripomockov.

zagotoviti sredstva ustanovitelja Obcine

nove opreme, zadovoljstvo
zaposlenih, uencev.

PODROCIJE ClUl DEJAVNOST KAZALNIKI SPREMLJAVA
VzdrZzevanje in | zagotoviti sredstva s Solskimi skladi, cenovna vrednost vodstvo 3ole,
nabava nove zagotoviti sofinanciranje EU sredstev, nabavljene obdina

Sanacija in
popolna
obnova 3olske
razdeljevalne
kuhinje

zagotoviti sredstva ustanovitelja Obé&ine

urejena prostorska stiska
pripombe obiskovalcev,
delavcev zavoda, starsev,
ucencev

vodstvo sole,
obéina, uéenci,
strokovni delavci

Sanacija kletne
ucilnice za TIT

zagotoviti sredstva ustanovitelja Obcine,
zagotoviti sredstva donatorjev

odprava vlage in kondenza
preureditev in oprema

vodstvo sole,
obéina, ucenci,

in hodnika ucilnice za LUM in TIT strokovni delavci
Sanacija in zagotoviti sredstva ustanovitelja Obéine vodstvo sole,
urejanje tal po obcina, ucenci,
potrebi strokovni delavci
Sanacija in zagotoviti sredstva ustanovitelja Obéine, | ureditev in posodobitev vodstvo 3ole,
preureditev 1. zagotoviti sredstva donatorjev, zbornice, tajnistva obéina, ucenci,
nadstropja zagotoviti sredstva s prostovoljnimi ureditev ucilnice — doma strokovni delavci

prispevki,
zbiranje opreme raznih proizvajalcev

(sodobni pristopi
poucevanja)

Obravnavano na sestanku uciteljskega zbora v ponedeljek, 12. 9. 2022.
Obravnaval svet starsev na redni seji v torek, 13. 9. 2022.

ravnateljica
Maja Volk, mag. prof.
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