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Zadeva: Pojasnilav zvezi z uveljavljanjem Zakona o dodatnih ukrepih za
preprecevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo
posledic COVID-19 (ZDUPSOP)

Spostovanil

V Uradnem listu §t. 206 z dne 29. 12. 2021 je bil objavljen Zakon o dodatnih ukrepih za
prepreCevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic COVID-
19 (v nadaljnjem besedilu: ZDUPSOP), ki prinaga dologene novosti tudi na podrogju
vzgoje in izobrazevanja.

Izpostavljamo:
a) lzobrazevanje na daljavo

Ustavno sodi$ce je z odlo¢bo, §t. U-1-8/21-34 z dne 16. 9. 2021 nalozilo zakonodajalcu,
da odpravi ugotovljeno neskladnost 104. ¢lena ZZUOOP z Ustavo. Realizacijo te
ustavne odlogbe predstavlja 5. &len ZDUPSOP, ki podrobneje ureja nagin uvedbe in
trajanje izobrazevanja na daljavo.

V prvem odstavku spremenjenega 104. Clena je doloCeno, da lahko vzgojno-
izobraZevalno delo (pouk in druge oblike organiziranega dela) z u€enci, dijaki, Studenti
in udelezenci izobrazevanja odraslih v osnovnih Solah, glasbenih Solah, srednjih Solah,
vi§jih strokovnih Solah in organizacijah za izobrazevanje odraslih, ¢e je to nujno
potrebno za omilitev in odpravo posledic COVID-19, poteka v obliki
izobrazevanja na daljavo v primeru:

1. zaCasne omejitve ali prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podroc¢ja vzgoje in
izobrazevanja,



2. epidemioloSkim ukrepom prilagojene organizacije izobraZevalnega dela
(izmenski pouk ...),

3. epidemioloskih razmer v doloéenem vzgojno-izobraZevalnem zavodu, v
katerem kljub izvajanju vseh predpisanih ukrepov za prepreevanje Sirjenja
COVID-19 ni mogoCe zagotoviti varnega izvajanja vzgojno-izobrazevalnega
dela v prostorih zavoda,

4. ugotovitve pristojnega inSpektorata, da zavod ne izpolnjuje predpisanih ukrepov
za preprecevanije Sirjenja COVID-19,

5. napotitve posameznih u¢encev, dijakov ali oddelkov v karanteno.

OdlocCitev o izvajanju izobrazevanja na daljavo v primeru zaCasne omejitve ali
prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podrocja vzgoje in izobrazevanja sprejme minister,
pristojen za izobraZevanje s sklepom, ki se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

S spremembo 104. ¢lena ZZUOOP je vecja pristojnost pri odrejanju izobrazevanja na
daljavo dana ravnatelju, ker kot poslovodni organ in pedago$ki vodja najbolje pozna
razmere v zavodu.

Ce bo ravnatelj ocenil, da je treba zaradi epidemioloSke situacije v zavodu prilagoditi
organizacijo dela, tako da bo vzgojno-izobrazevalno delo v zavodu (delno ali v celoti,
npr. izmenski pouk) potekalo na daljavo, bo odlo€itev o tem lahko sprejel za najve¢ 10
delovnih dni. Odlocitev se objavi na spletni strani zavoda, ravnatelj pa o tem obvesti
tudi ministrstvo, pristojno za izobrazevanje. Poleg objave na spletni strani Sole, ki je
obvezna, lahko Sola o0 zaCasnem prehodu na izobrazevanje na daljavo seznani starse
tudi na nacin, ki ga sicer uporablja pri komunikaciji s starsi.

Enak postopek velja v primeru odrejene karantene ucencev.

Ravnatelj sprejme odloCitev o izvajanju izobraZzevanja na daljavo tudi v primeru slabe
epidemioloSke situacije v zavodu, ko kljub izvajanju vseh predpisanih ukrepov za
prepreCevanje Sirjenja COVID-19 ni mogole zagotoviti varnega izvajanja vzgojno-
izobrazevalnega dela v prostorih zavoda. Ker je ocena epidemioloSke situacije
strokovno vprasanje, bo ravnatelj sprejel odloCitev o zaCasni uvedbi izobrazevanja na
daljavo na podlagi predhodnega mnenja NIJZ. Tudi v tem primeru se odloCitev objavi
na spletni strani zavoda, ravnatelj pa o tem obvesti tudi ministrstvo, pristojno za
izobrazevanje. Ravnatelj vsaj vsakih deset dni pri NIJZ preveri, e so Se podane
okolis¢ine, ki zahtevajo izvajanje izobraZevanja na daljavo in o ugotovitvah obvesti
ministrstvo, pristojno za izobrazevanije.

Ce bo IRSSS ugotovil, da zavod ne izpolnjuje predpisanih ukrepov za prepredevanje
Sirjenja COVID-19, bo odredil prehod na izvajanje izobraZevanja na daljavo z odlo¢bo.

V Sestem odstavku 104. &lena ZZUOORP je dolo¢eno, da se izobraZevanje na daljavo
izvaja skladno s smernicami, ki jih pripravi Zavod Republike Slovenije za Solstvo ter da
se tudi pri izobraZzevanju na daljavo dosegajo realizacija ur in cilji, dolo¢eni s
predmetnikom in uénimi nacrti ali Studijskimi programi.

V prilogi posiliamo vzorec odloCitve o zaCasnem prehodu na izobrazevanje na daljavo,
ki ga lahko uporabite pri svojem delu.
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b) Casovno uveljavljanje nadomestila plaée in povraéila nadomestil plage
(sprememba 32. ¢lena ZNUPZ)

UpraviCenost do povracCila nadomestil plate delavcev ter pravice in obveznosti
delavcev, ki zaradi karantene na domu ali vije sile zaradi obveznosti varstva*, visje
sile zaradi ustavitve javnega prevoza ali vidje sile zaradi zaprtja mej, ne morejo
opravljati dela, se podaljSuje do 31. marca 2022. Vlada lahko ukrep s sklepom in
objavo v Uradnem listu podalj$a najvec za tri mesece.

*Otroci do vklju¢no 5. razreda osnovne Sole in otroci v prilagojenih in posebnih
programih v osnovnih Solah s prilagojenim programom in v zavodih za vzgojo in
izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami ter otroci, ki imajo v odlo¢bi o usmeritvi
doloeno pomoc spremljevalca.

c) Odreditev dela na domu

Ne glede na Cetrti odstavek 68. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih delodajalec pred
zaCetkom dela delavca na domu obvesti InSpektorat Republike Slovenije za delo o:

- podatkih o delodajalcu (naziv, naslov, maticna Stevilka in dejavnost, ki jo
opravlja),

— podatkih, ki se nanasajo na delavca, ki bo opravljal delo na domu (osebno ime,
naziv delovnega mesta oziroma vrsta dela, s kratkim opisom dela, ki ga bo
delavec opravljal, delovha sredstva in delovha oprema, ki jo bo delavec
uporabljal, predvideno obdobje trajanja in predvideni delez delovhega &asa
opravljanja dela na domu),

- morebithem tveganju za varnost in zdravje delavca pri opravljanju dela na
domu.

Delodajalci, ki so vpisani v Poslovni register Slovenije, obvestilo iz viozijo elektronsko,
preko informacijskega sistema za podporo poslovnim subjektom, ki ga upravlja
ministrstvo za javno upravo (MJU). Ukrep iz prvega odstavka tega Clena velja od 1.
januarja 2022 do 31.decembra 2022.

d) Izrabaletnega dopusta (162. €len ZDR-1 in 54. ¢len ZIUPOPDVE)

Delavec ima pravico izrabiti letni dopust za leto 2020, ¢e ni bil izrabljen v letu 2021, do
1. aprila 2022. Delavec, ki zaradi nujnih delovnih potreb, povezanih z obvladovanjem
virusa SARS-CoV-2 ali zaradi posledic epidemije COVID-19, ni mogel izrabiti lethega
dopusta za leto 2021 v rokih, kot jih dolo€a Zakon o delovnih razmerjih, niti v trajanju
najmanj dveh tednov ima pravico letni dopust za leto 2021 izrabiti do 31. decembra
2022.

Dopust strokovni delavci praviloma koristijo v &asu $olskih pogitnic. Ce to ni mozno, se
izraba dopusta za strokovne delavce naértuje tako, da v kar najmanj$i meri vpliva na
izvajanje uCnega procesa in drugih aktivnosti, ki jih vrtec in Sola izvajata v okviru
letnega delovnega nadrta.

e) Pridobitev podatkov za odreditev karantene domu

Zelo pomembna je dolo¢ba 36. ¢lena ZDUPSOP, ki v prvem odstavku obvezuje starse
oziroma zakonite zastopnike, da morajo v primeru potriene okuzbe z virusom SARS-
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CoV-2, najpozneje v 12 urah od potrditve okuzbe o okuzbi obvestiti vzgojno-
izobraZevalni zavod.

V drugem odstavku 36. ¢lena je podana pravna podlaga za posredovanje podatkov, ki
jih NIJZ potrebuje od vzgojno-izobrazevalnih zavodov zaradi ugotavljanja visoko
tveganih stikov.

Odgovorna oseba v vzgojno-izobraZevalnem zavodu oziroma od njega pooblad¢ena
oseba v primeru okuzene osebe z virusom SARS-CoV-2 opravi poizvedbo o visoko
tveganih stikih v skladu z navodili NIJZ, ki so objavljena na spletni strani NIJZ.

Za namen priprave izjave o karanteni na domu oziroma odreditve karantene na domu z
odlo¢bo pridobi naslednje podatke:
1. osebno ime.
2. dan, mesec in leto rojstva,
3. naslov stalnega ali zaCasnega bivalis¢a in Stevilko stanovanja v primeru
veCstanovanjskega objekta.
4. naslov bivanja, ki ga je oseba izbrala za €as trajanja karantene na domu, in

Stevilko stanovanja v primeru veéstanovanjskega objekta,

telefonska Stevilka,

elektronski naslov, ¢e ga oseba ima,

osebno ime, naslov stalnega ali zaCasnega bivaliS¢a in elektronski naslov

zakonitega zastopnika za mladoletno osebo,

8. datum zadnjega visoko tveganega stika,

9. podatek, ali je oseba bila v stiku z osebo s potrieno okuzbo s povzroditeliem
nalezljive bolezni COVID-19 kot zaposleni na delovhem mestu v vzgojno-
izobrazevalnem zavodu ali kot oseba vklju€ena v vzgojno-izobrazZevalni proces,

10.izjema od karantene v skladu s predpisom, ki dolo¢a izjeme od karantene po
visoko tveganem stiku s povzrociteljem nalezljive bolezni.

Nooa

Odgovorna oseba v vzgojno-izobrazevalnih zavodih od osebe s potrjeno okuzbo s
povzroc€iteliem bolezni COVID-19 pridobi le podatke iz 1. in 2. toCke (torej le osebno
ime in datum rojstva).

Podatke o osebah, okuzenih s povzroc€iteljem nalezljive bolezni COVID-19, in podatke
o0 visoko tveganih stikih (zgoraj nasteti podatki od toc¢ke 1. do 10) vzgojno-izobrazevalni
zavodi posredujejo NIJZ.

f) Pomoé pri nakupu antigenskih hitrih testov (41. élen ZDUPSOP)

Dodatna pojasnila o nakupu hitrih testov za samotestiranje delavcev vam bomo
posredovali naknadno.

g) Zaposlitev zaradi nujnih delovnih potreb v vzgoji in izobrazevanju v €asu
obvladovanja virusa SARS-CoV-2

Vrici in Sole lahko zaradi nujnih delovnih potreb sklenejo pogodbo o zaposlitvi za
doloCen &as brez javne objave prostega delovnega mesta. V tem primeru se pogodba
o zaposlitvi sklene za dolo¢en ¢as, vendar najdalj do 31. avgusta 2022.

Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za dolo¢en &as tudi s strokovnim delavcem, ki Se
nima opravljenega strokovnega izpita s podrocja vzgoje in izobrazevanja, ¢e izpolnjuje
druge pogoje za zasedbo delovhega mesta v programu, ki ga izvaja vrtec ali 3ola za
katerega je vpisan v razvid kot izvajalec javnoveljavnih programov.
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Ta okroznica je informativne narave.

Uporabljene kratice:

FURS Finan&na uprava Republike Slovenije

MJU Ministrstvo za javno upravi

NIz Nacionalni institut za javno zdravje

ZDR-1 Zakon o delovnih razmerjih 1

ZDUPSOP Zakon o dodatnih ukrepih za prepreCevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo
posledic COVID-19

ZIUPOPDVE Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19

ZNUPZ Zakon o nujnih ukrepih na podro¢ju zdravstva

ZUPJS Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

ZZUOOP Zakon o zaCasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19

Lepo pozdravljeni,

mag. Helena Kujundzi¢ Lukacek
v. d. generalne direktorice
Direktorat za predSolsko vzgojo
in osnovno Solstvo
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