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NACRT ZA ZAGATAVLJANJE KONTINUIRANEGA DELA V OS IVANA CANKARJA
TRBOVLJE V CASU KORONAVIRUSA

1. NAMEN
2. VODENIJE IN KOORDINACIJA

3. OSNOVNI ELEMENTI

- ORGANIZACIJISKA IN KADROVSKA IZODISCA
- KOMUNIKACIUSKA IZHODISCA

1. Namen
Kontinuirano na¢rtovanje je pomembno za zmanjSevanje vpliva koronavirusa na delovanje zavoda,
njegove zaposlene in udelezence ter splos$no javnost.

Nacrt za zagotavljanje normalnega poteka vzgojno-izobrazevalnega dela je njegov najpomembne;jsidel in

jeproaktivni proces. U¢inkovito na¢rtovanje in izvajanje procesov zagotavlja:

* zmanjSevanje negativnega vpliva in motenj, ki jih lahko povzro¢i koronavirus na vzgojno-
izobrazevalno delo,

» aktivnosti in kadrovske vire, ki omogocajo delovanje vzgojno izobrazevalnega procesa,

+ uCinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije (starsi oz. skrbniki,
lokalna skupnost, ministrstvo, javnost),

» zasCito ljudi in omejevanje Sirjenja infekcije ter obolevnosti v kolektivu,

* ve¢jo zdravstveno varnost inosvescenost.

Pravoc¢asno nacrtovanje omogoca, da ima zavod predvidene vse vire in potrebne informacije za delo
v kriznih razmerah ob pojavljanju koronavirusa.

2. Vodenje in koordinacija izvajanja nacrta

Vsak zavod potrebuje za pripravo in izvajanje nacrta:

+ delovno koordinacijsko skupino oz. zadolZeno osebo, ki ob stalnem dopolnjevanju nacrta skrbela tudi
za koordinacijo aktivnosti \% Casu pojavljanja koronavirusa,
razpored zadolZitev in odgovornosti, ki morajo biti dogovorjene z vodstvom zavoda in zabeleZene ter
transparentno posredovane vsem zaposlenim,

* imena ¢lanov skupine in odgovorne osebe z vsemi naslovi kontaktov, ki omogocajo dosegljivost.
Delovno skupino v OS Ivana Cankarja Trbovlje sestavljajo:

Irena Stusej, uciteljica biologije, vodja skupine, skrbi za naértovanje operativnih aktivnosti,
koordiniranje delovanja skupine in vseh zaposlenih, koordinira in usmerja delovanje uciteljev
predmetne stopnje, obvescanje kolektiva in vodstva Sole o planiranem in izvedenem delovanju ter o
ucinkih in nadaljnjih nalogah;

Monika Spilar, u¢iteljica razrednega pouka, &lanica skupine, sodeluje z vodjo, koordinira in usmerja
delovanje uciteljev razredne stopnje in mobilne sluzbe (za izvajanje DSP), obves¢a vodjo o uCinkih
in nadaljnjih nalogah,



Stasa Dolezalek, Solska svetovalna delavka, ¢lanica skupine, skrbi za ustrezne varne delovne
razmere tudi na hodnikih, v knjiznici in drugih prostorih, kjer se zadrzujejo ucenci brez nadzora
uciteljev,

Petra Karba, tajnica VIZ, ¢lanica skupine, sodeluje z vodjo, skrbi za ustrezno preskrbo Sole s
sanitarnim materialom, razkuzilom, milom, skrbi za distribucijo obvestil u¢encem, starSem oz.
skrbnikom, zaposlenim in koordinira morebitno sodelovanje s svetom starSev,

Sadija Odobasié, Cistilka, ¢lanica skupine, poskrbi za redno in izredno ¢is¢enje, dostavljanje
sanitarnega potroSnega materiala med ucence (v vse ucilnice), usmerja ustrezno lo¢eno zbiranje
odpadkov in izredno prezracevanje prostorov, pogostejse ¢iscenje, pranje oz. dezinfekcijo igrac in
Sportnih pripomockov ter posebno higieno v razdeljevalni kuhinji v ¢asu malice in kosila.

Dosegljivost:
Vsi Clani skupine so dosegljivi na telefon: 03 56 33 202 (tajnistvo).

V izrednih razmerah bodo dosegljivi tudi na svoje (zasebne) mobilne telefone. Vodja: 040 308 017.
Dosegljivi so tudi na elektronski naslov:

irena.stusej 1 @guest.arnes.si,

monika.spilar@guest.arnes.si,

stasa.dolezalek@guest.arnes.si

petra.karba@guest.arnes.si

3. Osnovni elementi nacrta

A) Organizacijski in kadrovski:

Za nemoteno vzgojno-izobrazevalno delo je pomembno, da so na delovnem mestu vsi strokovni delavci
Sole (ucitelji, svetovalna delavka, mobilna sluzba za izvajanje dodatne strokovne pomoci) in tehnicni
delavci (Cistilke, hiSnik).

V primeru njihove daljSe odsotnosti je potrebno njihovo delovno mesto zapolniti z delavci, ki jih
zacasno nadomesc¢ajo. V primeru, da to ni mogoce (takoj), pa se delo organizira tako, da delo zac¢asno
opravljajo drugi zaposleni delavci v Soli.

V primeru prevelike odsotnosti strokovnih delavcev Sole se lahko zdruzujejo skupine u€encev, se
(zaCasno) ne nadomesca izbirnih predmetov, se zacasno ne izvajajo dnevi dejavnosti, ekskurzije ali
druge oblike dela z u€enci, v skrajnem primeru se zacasno tudi zdruzujejo oddeléne skupnosti istega
razreda ali celo ve¢ razredov.

V primeru daljSe odsotnosti hiSnika se njegovo delovno mesto zapolni z nadomestnim delavcem, v
primeru krajSe odsotnosti pa nujna vzdrZevalna dela opravijo drugi zaposleni (po svojih sposobnostih
in zmoZznostih) ali zunanji izvajalci.

V primeru daljSe odsotnosti Cistilke se njeno delovno mesto zapolni z nadomestno zaposlitvijo, v
primeru krajSe odsotnosti pa se njeno delo prerazporedi med druge zaposlene Cistilke. V skrajnem
primeru njeno delo, zlasti oskrbo s sanitarnim materialom opravijo drugi delavci Sole (tajnice VIZ,
hisnik...).

Ker smo manj$a Sola, je moznosti nadomestnih zaposlitev malo, smo pa zaposleni pripravljeni prevzeti
marsikatero dodatno delo z namenom doseganja boljse kakovosti dela z otroki.

Na Soli sicer deluje evropska prostovoljka, ki celo Solsko leto dela z ucenci, ne bi pa prevzela
samostojnega vzgojno-pedagoskega dela z ucenci.

Na Soli je tudi delavka preko javnih del v programu Pomo¢ pri ucenju, ki bi pomagala u¢encem pri
ohranjanju zdravega delovnega okolja, varnega medsebojnega druzenja in podobno, ne bi pa
samostojno opravljala vzgojno-pedagoskega dela z ucenci.

Na pomoc¢ upokojenih strokovnih delavcev iz Trbovelj verjetno ne bomo mogli racunati, saj to
predstavlja poseben napor, ki ga ne Zelijo (morejo) prevzeti.

Verjetno pa bi dobili moznost zaposlitve prostovoljcev, predvsem uciteljev zacetnikov in Studentov
(zlasti tistih, ki so pri nas Ze opravljali pedagosko prakso).



Predvidevam, da bi pouk lahko izvajali tudi v primeru vecje odsotnosti zaposlenih, vendar z
upostevanjem trenutnega stanja in z reorganizacijo izvedbe rednega in razSirjenega programa Sole.

Kljucna oseba za izvajanje ukrepov ob pojavu Sirjenja virusa je uciteljica biologije, ki vsem zaposlenim
in u¢encem (ter preko njih tudi starSem oz. skrbnikom) predstavi nujno delovanje.

Klju¢na oseba za reorganizacijo pouka in drugih dejavnosti pa je Jozica Rovsek, uciteljica matematike
in organizatorka urnikov (jozica.rovsek@guest.arnes.si).

Obe sta v izrednih razmerah dosegljivi ob vsakem cCasu.

Delovni proces:

1. Identifikacija klju¢nih in nepogresljivih aktivnosti za zagotavljanje normalnega procesa:

- obvescanje otrok in zaposlenih o preventivnih aktivnostih, vztrajna in dosledna skrb za higieno rok, redno
prezracevanje in preprecevanje prihajanja obolelih v Solo (tudi zaposlenih),

- postopek zmanjSevanja in prekinitve drugih aktivnosti ob Sirjenju korona virusa, postopek sprejemanja
odlocitev za zmanjSanje obsega dela: ravnateljica v dogovoru s strokovni delavci Sole, in sicer ob pojavu
izjemnega Stevila odsotnih zaradi bolezni.

2. Zagotavljanje alternativnih vzgojno-izobrazevalnih postopkov: organizacija dela z ucenci prilagojena
Stevilu in zdravstvenemu stanju otrok, odlog nenujnih pedagoskih in drugih dejavnosti: ravnateljica v soglasju
s strokovnimi delavci Sole in morebitnimi zunanjimi izvajalci (npr. za izvedbo dneva dejavnosti).

3. Zagotavljanje dostopa do obstojecih strokovnih informacij in podatkov za mozne nadomestne kadre ob
izostanku klju¢nih oseb:

- ob dalji odsotnosti vodje skupine Irene Stusej jo nadomesti Monika Spilar,

- v primeru daljSe odsotnosti Cistilke jo nadomesti druga Cistilka Mojca Rodic, za kar je potrebna
reorganizacija dela (dopoldansko delo),

- v primeru dalj$e odsotnosti tajnice VIZ Petre Karba, jo nadomesti racunovodkinja Marjana Mastnak.
Obvescanje o spremembah poteka po elektronski posti med ¢lani skupine.

O skupnih $olskih aktivnostih so VSI zaposleni delavci Sole obvesceni na skupnih sestankih, na Solski spletni
strani, preko plakatov v u€ilnicah in na Solskih hodnikih.

4. Zagotavljanje delovanja z minimalnim moznim §tevilom zaposlenih: ravnateljica v soglasju s strokovnimi
delavci Sole organizira pouk tako, da je najbolj primeren prisotnim u¢encem. Formalno in logisti¢no to ureja
Jozica Rovsek.

Ce strokovni delavci $ole presodijo, da je §tevilo prisotnih otrok in zaposlenih premajhno za izvedbo pouka, se
pouka dan ali dva ne izvaja, pouk pa se nadomesti na pouka proste dni (sobote).

Zaposleni:

Delovno koordinacijska skupina se pri svojem delu povezuje s tistimi zaposlenimi, ki imajo znanja o
preventivnih aktivnostih:

Sabina Potrbin, uciteljica gospodinjstva in biologije, organizatorka Solske prehrane,

Gasper Ovnik in Jure Jazbec, ucitelja Sporta,

Simona Bozi¢, sindikalna zaupnica,

Marjana Mastnak, racunovodkinja (finance),

JoZica Rovsek, organizacija pouka (urniki, nadomescanja),

Mojca Lazar Doberlet, ravnateljica, koordinacija, obvesc¢anje ipd.

Vsi zaposleni delavcei so v prvi vrsti odgovorni za lastno zdravje in za zdravje u¢encev, zato v sluzbo
ne prihajajo bolni. V primeru, da se ne pocutijo dobro, takoj obvestijo vodstvo Sole, ki poskrbi za
reorganizacijo pouka.

Zaposleni imajo v Soli pravico in dolZznost skrbeti za osebno higieno in higieno prostorov in opreme.
Vodstvo Sole pa mora zagotoviti nadomestne strokovne delavce v primeru daljSe odsotnosti z dela.

Varnost in logistika:

1. Zagotavljanje varovanja in zas¢ite poslopja, opreme inprostorov:

je naloga vseh zaposlenih, tako strokovnih kot tehni¢nih delavcev, pa tudi u€encev in drugih
uporabnikov /najemnikov prostora. V primeru vecje odsotnosti zaposlenih, se pouk reorganizira,



uporaba oz. najem telovadnice zmanjSa, varovanje pa opravlja tudi delavec preko javnih del v
programu dejavnost na podroc¢ju Sporta, ki izvaja poostren nadzor. Izjemoma lahko dodatno
varovanje za krajsi Cas izvaja tudi hisnik.

2. Zagotavljanje prostora za osamitev obolele osebe v asu izvajanja vzgojno- izobrazevalnih
aktivnosti, protokol dostopa do obolelih:
oboleli ucenci se izloc¢ijo iz oddelcne skupnosti, poklicejo starSe oz. skrbnike in jih pocakajo v Solski
knjiznici (kjer takrat ni drugih u€encev) ali v Solskem tajnistvu. Starsi oz. skrbniki pridejo po otroke
in jih odpeljejo iz Sole.

Oboleli zaposleni se takoj ko zaznajo znake bolezni odpravijo iz Sole, vodstvo (ravnateljica in
namestnica) pa poskrbi za nadomescanje.

3. Protokol dostopa do objektov (vkljuéno z evidentiranjem zunanjih obiskovalcev, kot so starsi,
dobavitelji, razni ponudniki storitev itd.):

ker Sola nima vratarja/informatorja, se dopoldanski obiskovalci Sole, ki pa jih ni veliko, ne
evidentirajo.

Ob pojavu vecjega Stevila obolelih pa se na vrata Sole, na Solsko spletno stran in s pisnimi obvestili
starSem napove, da star$i (zlati prvoSolcev in drugoSolcev) NE dostopajo do 2. nadstropja, kjer so
ucilnice, temve¢ na otroke pocakajo pred vhodnimi vrati. Za ta namen je NUJNO, da starsi natanc¢no
javijo v Solo, kdaj bodo odpeljali svoje otroke.

4. Iskanje alternativnih transportnih sredstev za zaposlene: v primeru, da se zaposleni zaradi slabega
zdravstvenega stanja ne morejo odpeljati sami domov, se jim organizira alternativni prevoz
(obvescanje sorodnikov, taksi ipd.).

5. Vzdrzevanje in zagotavljanje delovanja podpornih sluzb: tajniStvo poskrbi za zadostno nabavo
sanitarnega materiala, zadolZene osebe za distribucijo po ucilnicah, hodnikih, strokovni delavci za
uporabo, ¢lani delovno koordinacijske skupine pa za nemoteno delovanje.

6. Zagotavljanje zadostnih zalog: hrane, vode: v res izjemnem primeru, ko bi vec¢ja skupina oseb ne
mogla zapustiti $olske zgradbe, bi zaprosili centralno kuhinjo (v OS Trbovlje) za dodatne obroke
hrane, pitna voda je vedno na razpolago, mogoca pa je tudi oskrba s toplimi pijacami.

Finance
Predv1devanje dodatnih finan¢nih obremenitev zaradi koronayvirusa:
- povedan delez nadomestnih zaposlitev zaradi bolezni (MIZS),
- dodatek placi ob morebitnem sobotnem nadomesc¢anju odpadlega pouka med tednom zaradi bolezni
(MIZS),
- dodatek za poveéan obseg dela (MIZS),
- povedan strosek za nakup sanitarnega materiala (MIZS; Ob¢in Trbovlje), poveéan strodek ogrevanja
in porabe vode (Obcina Trbovlje).
Ne predvidevam pa, da bi Sola potrebovala dodatna finan¢na sredstva zaradi morebitne selitve na

drugo lokacijo.

Zakljucek:

Vse kljuéne osebe morajo biti seznanjene z njihovo vlogo in odgovornostjo v nacrtu.
Vse odlocitve, analize in nacrtovanje aktivnosti morajo biti transparentne, jasne in zabeleZene v nacrtu,
ter posredovane zaposlenim. Le tako je zagotovljena uc¢inkovitost in odgovornost posameznikov ob
nastopu kriznesituacije.

B) Komunikacijska izhodi$c¢a

Obvescanje

Ob Sirjenju nalezljivih bolezni pogosto nastopi povecana zaskrbljenost in prisotnost strahu med
zaposlenimi. Priporo¢ene poti za obvladovanje nepotrebnega, s strahom povzrocenega izostajanja od
dela ter povecane negotovosti zaposlenih so naslednje:

+ zagotavljanje komunikacijskega nacrta za zunanjo in notranjo komunikacijo: zaposleni so sproti
obvesceni (bela tabla, elektronska posta, sestanki UZ, Solska spletna stran, redni formalni in neformalni
pogovori),



+ seznami vseh potrebnih notranjih in zunanjih kontaktov: ustno in pisno so seznanjeni s Clani
skupine, s preventivnimi ukrepi, s preventivnimi dejavnostmi in preventivno opremo in spodbujani, da
ne pridejo na delo, ¢e kazejo bolezenske znake,

+ zgodnje in periodi¢no obvescanje vseh zaposlenih o spremembah situacije in kako zavod obvladuje
situacijo: zaposleni so sproti obvesceni (bela tabla, elektronska posta, sestanki UZ, Solska spletna stran,
redni formalni in neformalni pogovori),,

+ predstavitev nacrta pripravljenosti zavoda na koronavirus zaposlenim in udeleZencem vzgojno-
izobrazevalnega procesa: starSem oz. skrbnikom otrok in zunanjim sodelavcem (Solska spletna stran,
pisna obvestila na hodnikih, po potrebi oglasna tabla in pisna obvestila starSem).

Zakljucek: kljucna je jasna in pravocasna interna komunikacija.

Nekatera spoznanja in Kkriti¢ne to¢ke, zbrane na osnovi predhodnih izkuSenj in ki jih je potrebno
upostevati, da ne pride do presenecenj in neucinkovitosti :

— Nacrt se mora kontinuirano obnavljati, dopolnjevati in testirati.

— Preuciti je potrebno vse mozne groznje.

— Kljucni ljudje so na voljo v trenutku, ko je potrebno.

— Telekomunikacijski sistem je bistven in nujen

— Treba je zagotoviti podporo s strani zaposlenih - transparentnost in pravocasna komunikacija.

— Kopije nacrtov morajo biti shranjene na varnih mestih.

Naért je narejen na osnovi okroznice MIZS z dne 24. 2. 2020. oz. z napotki Instituta za varovanje
zdravja v Ljubljani z dne 23. 7. 2009.

Mojca Lazar Doberlet, ravnateljica

Prilogi:
- sklep o imenovanju skupine
- preliminarne usmeritve glede koronavirusa

S tem nacrtom so bili seznanjeni strokovni delavci Sole na sestanku uciteljskega zbora 27. 2. 2020,

tehnicni delavci na oglasni tabli zavoda.
Nacrt je obravnaval svet zavoda na redni seji 27. 2. 2020.

VlozZeno v Solski arhiv internih Solskih aktov



OS Ivana Cankarja Trbovlje, Trg Franca Fakina 8, tel: 03 563 32 02, 03 563 32 00, e-naslov: os-ic.trbovlje@guest.arnes.si, www.osic.si

Trbovlje, 25. 2. 2020
Stevilka dokumenta: 024/158/2020

Ravnateljica Osnovne Sole Ivana Cankarja Trbovlje, mag. Mojca Lazar Doberlet, izdaja

SKLEP o imenovanju delovno koordinacijske skupine, ki ob stalnem
dopolnjevanju nacrta skrbi tudi za koordinacijo aktivnosti v ¢asu pojavljanja
koronavirusa

Obrazlozitev:

Vsak zavod potrebuje za pripravo in izvajanje nacrta:

+ delovno koordinacijsko skupino oz. zadolzeno osebo, ki ob stalnem dopolnjevanju nacrta skrbela tudi
za koordinacijo aktivnosti v ¢asu pojavljanja koronavirusa,

* razpored zadolZzitev in odgovornosti, ki morajo biti dogovorjene z vodstvom zavoda in zabelezene ter
transparentno posredovane vsem zaposlenim,

* imena ¢lanov skupine in odgovorne osebe z vsemi naslovi kontaktov, ki omogocajo dosegljivost.
Delovno skupino v OS Ivana Cankarja Trbovlje sestavljajo:

Irena Stusej, uciteljica biologije, vodja skupine, skrbi za naértovanje operativnih aktivnosti,
koordiniranje delovanja skupine in vseh zaposlenih, koordinira in usmerja delovanje uciteljev
predmetne stopnje, obvescanje kolektiva in vodstva Sole o planiranem in izvedenem delovanju ter o
ucinkih in nadaljnjih nalogah;

Monika Spilar, u¢iteljica razrednega pouka, ¢lanica skupine, sodeluje z vodjo, koordinira in
usmerja delovanje uciteljev razredne stopnje in mobilne sluzbe (za izvajanje DSP), obvesca vodjo o
ucinkih in nadaljnjih nalogah,

Stasa Dolezalek, Solska svetovalna delavka, ¢lanica skupine, skrbi za ustrezne varne delovne
razmere tudi na hodnikih, v knjiznici in drugih prostorih, kjer se zadrZujejo ucenci brez nadzora
uciteljev,

Petra Karba, tajnica VIZ, Clanica skupine, sodeluje z vodjo, skrbi za ustrezno preskrbo Sole s
sanitarnim materialom, razkuzilom, milom, skrbi za distribucijo obvestil u¢encem, starSem oz.
skrbnikom, zaposlenim in koordinira morebitno sodelovanje s svetom starSev,

Sadija Odobasi¢, Cistilka, ¢lanica skupine, poskrbi za redno in izredno ¢is¢enje, dostavljanje
sanitarnega potroSnega materiala med ucence (v vse ucilnice), usmerja ustrezno loceno zbiranje
odpadkov in izredno prezraCevanje prostorov, pogostejSe ¢isCenje, pranje oz. dezinfekcijo igrac in
Sportnih pripomockov ter posebno higieno v razdeljevalni kuhinji v ¢asu malice in kosila.

Dosegljivost:
Clani skupine so dosegljivi na telefon: 03 56 33 202 (tajnistvo).

V izrednih razmerah bodo dosegljivi tudi na svoje (zasebne) mobilne telefone.
Dosegljivi so tudi na elektronski naslov.

Mojca Lazar Doberlet, ravnateljica

Vroditi delaveu osebno, kar potrjuje s podpisom: datum:

Vloziti: - v personalno mapo delavca
- v arhiv izdanih sklepov


mailto:os-ic.trbovlje@guest.arnes.si

Nacionalni institut i
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Thovije MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
VNS ZNANOST IN §PORT

Preliminarne usmeritve glede koronavirusa (COVID-19)

Glede na ugotovljene primere okuzbe z novim koronavirusom na severu Italije so drzave sprejele
Stevilne ukrepe za omejitev Sirjenja virusa in v dezel Furlaniji Julijski krajini razglasili izredne
razmere. Kot sporoca Ministrstvo za zdravje v Sloveniji NI razloga za preplah, a je kljub temu
potrebno biti izredno previden.

Ker se razmere in ukrepi za zajezitev virusa hitro spreminjajo, svetujemo, da se redno seznanjate z in
upostevate priporocila Nacionalnega instituta za javno zdravje (NIJZ), ki je klju¢na nacionalna
kontaktna toCka, ki izvaja stalne ocene tveganj za javno zdravje v Sloveniji na osnovi epidemioloskih
podatkov v svetu in doma.

Splosni preventivni in specifi¢ni ukrepi (NI1JZ):
vir: https://www.nijz.si/sl/preprecevanje-okuzbe-z-virusom-sars-cov-2019

Pri preprecevanju okuzbe z virusom SARS-CoV-2 je tako kot pri drugih nalezljivih boleznih, ki
povzrocajo okuzbe dihal, priporocljivo upostevati naslednje vsakodnevne preventivne ukrepe:
- izogibamo se tesnim prostorom z ljudmi, ki kazejo znake nalezljive bolezni,

- ne dotikamo se o¢i, nosu in ust,

- v primeru, da zbolimo, ostanemo doma,
- upoStevamo pravila higiene kaslja,

- redno si umivamo roke z milom in vodo.

- V primeru, da voda in milo nista dostopna, za razkuzevanje rok uporabimo namensko razkuzilo za
roke. Vsebnost alkohola v razkuzilu naj bo najmanj 60%. RazkuZilo za roke je namenjeno samo zunanji
uporabi. Sredstva za €iSCenje o0z. razkuZevanje povrSin niso namenjena ¢iS¢enju oz. razkuzevanju koze.

- Glede na trenutno epidemiolosko situacijo splo§na uporaba zas¢itnih mask NI potrebna.

- V casu pove€anega pojavljanja okuzb dihal se izogibamo zaprtih prostorov, v katerih se zadrzuje
veliko Stevilo ljudi.

- Poskrbimo za redno zracenje prostorov.

Za uspesno preprecevanje pojava in Sirjenja razli¢nih okuzb pa na Soli potrebujemo tudi pomo¢ starSev
oz. skrbnikov. Sola je v sodelovanju z MIZS in na podlagi priporo¢il Nacionalnega instituta za javno
zdravje sprejela ukrepe za zmanjSevanje Sirjenja razlicnih okuzb, oziroma, da da bodo lahko pouk in
druge dejavnosti nemoteno potekale.

V primeru spremenjenih razmer glede pojava razli¢énih okuzb, se bodo ukrepi temu prilagodili. O
novostih vas bomo sproti obvescali.

Pri tem nam lahko pomagate tako, da sami naredite nekaj stvari:

¢ ucite svoje otroke, da si pogosto in pravilno umivajo roke z milom in vodo,

¢ ucite svoje otroke, da se z rokami ne dotikajo nosu, o¢i, ust,

e ucite svoje otroke, da kasljajo in kihajo v robcek ali zgornji del rokava, ¢e nimajo robc¢ka pri roki,
e NE posiljajte bolnega otroka v $olo! Bolan otrok ne sme v skupino zdravih. Ce bo otrok zbolel v
Soli, vas bomo prosili, da ga ¢im prej odpeljete domov. Poskrbite, da bo otrok ostal doma do ozdravitve.

Objavljeno na Solski spletni strani in na Solskih hodnikih ter v ucilnicah.
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